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AVANT PROPOS 

Ce document présente de façon synthétique les statistiques de l’Université Ouaga II au cours de l’année 

académique 2013-2014. Il est à sa troisième (3ème) édition et s’inscrit dans l’optique de la recherche d’une 

meilleure gouvernance et d’une gestion efficace de l’UO2. 

L’annuaire statistique est le premier point de repère indispensable à l’élaboration des divers outils d’aide à la 

décision, notamment les tableaux de bord, les études thématiques spécifiques, les projets et programmes, les 

plans d’action. C’est pourquoi nous devons le pérenniser afin de mettre à la disposition des décideurs, des 

partenaires, des acteurs et utilisateurs, des données statistiques fiables et nécessaires à l’optimisation du 

pilotage de l’UO2. 

Ces données se rapportent aux caractéristiques des étudiants, des enseignants, du personnel, des équipements, 

des infrastructures, aux volumes horaires enseignés, aux dépenses publiques et à d’autres paramètres non 

moins intéressants. Cependant, certaines variables bien qu’étant prises en compte ne sont pas renseignées. 

Cette situation s’explique par le fait que les données ne sont pas encore disponibles au niveau des structures 

enquêtées. C’est pourquoi, les mentions « ND » ont été inscrites à certains endroits en attendant de les prendre 

en compte dans les prochaines éditions. 

En dépit de cette indisponibilité constatée au niveau des données, cet annuaire statistique garde sa fiabilité. 

Je saisi l’occasion pour féliciter la Direction des Etudes et de la Planification (DEP) et remercier tous les acteurs 

ainsi que les partenaires techniques du grand intérêt qu’ils portent aux activités statistiques et leur apport 

considérable à l’élaboration de cet annuaire. 

Cet effort collectif doit se poursuivre en vue de rendre compte chaque année de l’évolution de l’Université Ouaga II. 

 

 

 

 

Pr Stanislas OUARO 
Chevalier de lôOrdre des Palmes académiques 
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INTRODUCTION 

La collecte des données statistiques s’est déroulée dans la ville de Ouagadougou. Elle a concerné aussi bien les 

UFR (SEG et SJP) que les Instituts et l’Ecole doctorale (IFOAD, IUFIC, ED). Des données ont également été 

collectées aussi bien à la Présidence de l’UO2 ainsi que dans des structures cibles comme : ENAM, ENAREF, 

ENP, END, CIOSPB, ANPE, FONER, CENOU. 

Conformément aux orientations des décideurs et des besoins des utilisateurs, la démarche méthodologique 

adoptée se présente comme suit : 

V Etape préparatoire de la collecte des données statistiques 

Cette étape a été marquée par : 

- la constitution d’agents de collecte au niveau de la DEP ; 

- l’établissement de la liste exhaustive et actualisée de toutes les structures internes à l’UO2 ainsi que 

les structures externes (structures cibles) à enquêter ; 

- l’élaboration et la révision de fiches de collecte ;  

- la distribution des fiches de collecte auprès des structures ciblées. 

Les données collectées se rapportent aux caractéristiques des étudiants, des enseignants, du personnel ATOS, 

des équipements, des infrastructures, des ressources financières, des dépenses et à d’autres paramètres non 

moins intéressants. 

V Saisie et traitement des données statistiques 

Après avoir récupéré les fiches renseignées, les données ont été ensuite, saisies et traitées à partir des logiciels 

Excel et Word pour générer l’annuaire statistique. Les données de l’annuaire ainsi conçu connaissent par la suite 

un contrôle d’exactitude, de fiabilité et de cohérence. 

V Publication et diffusion de lõannuaire statistique 

Après toutes les vérifications apportées, l’annuaire est validé, publié et diffusé via des exemplaires produits et 

progressivement via un portail extra net. 
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RESUME  
 

Durant l’année académique 2013-2014, 11827 étudiants se sont inscrits à l’Université Ouaga II dont 33,5% de filles. 

L’UFR/SEG, l’UFR/SJP, l’IUFIC et l’Ecole doctorale se répartissent respectivement 41,9%, 57,3%, 0,5% et 0,4% de 

cet effectif. 

Quant à l’IFOAD, aucune de ses formations n’a été ouverte au cours de l’année académique 2013-2014. 

 

Les sessions d’examens se sont achevées avec un taux de participation global de 89% et d’abandon global de 

11%. Parmi les participants, 55% ont été admis d’où un taux d’échec global de 45%.  

 

Au titre de cette année académique, le personnel enseignant de l’UO2 se chiffre à 216 dont 123 permanents et  

93 vacataires. Les enseignants permanents sont composés de 02 professeurs titulaires, 17 Maîtres de conférences, 

32 Maîtres-assistants, 35 Assistants et 37 Enseignants à temps plein.  

 

Quant au personnel ATOS, il se compose de 139 agents dont 50 femmes et répartit comme suit : 75 à la 

Présidence, 25 à l’UFR/SEG, 26 à l’UFR/SJP, 05 à l’IUFIC, 04 à l’IFOAD et 04 à l’Ecole doctorale. 

 

Avec un budget voté de 1.881.192.535 FCFA pour les dépenses du personnel, 1 438 968 764 FCFA de 

fonctionnement et 4 799 239 807 FCFA d’investissement, le budget de l’UO2 voté se chiffre à 8 120 201 106 FCFA 

avec un taux d’exécution global de 46,7%. 

Pour l’ensemble des établissements de formation, les dépenses de fonctionnement hors salaire votées se sont 

élevées à 261 221 284 FCFA. Ces dépenses sont reparties comme suit : 34,18% pour l’UFR/SEG, 34,18% pour 

l’UFR/SJP, 7,28% pour l’IFOAD, 7,28% pour l’IUFIC et 17,09% pour l’ED. 

 

Notons que 9261 étudiants de l’UO2 ont pu bénéficier d’un appui financier de la part de l’Etat dont 6972 de l’aide, 

1402 du prêt et 887 de la bourse. Les autres composantes des œuvres sociales telles que : le logement, la 

restauration, le transport, la santé à travers la MUNASEB, n’ont pu être traitées pour indisponibilité de données 

désagrégées par université. Cela s’explique aussi par le fait que c’est l’unique centre régional des œuvres 

universitaires de Ouagadougou qui prend en charge ces différents volets relatifs aux deux (2) universités publiques 

(Université de Ouagadougou et Université Ouaga II). 

Retenons que l’UO2 compte à son actif, 35 conventions et accords dont 07 signées courant l’année académique 

2013-2014. 
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I- FILIERES DE FORMATION  
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Tableau 1.1 : Liste des filières en 2014  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

UFR/ 
Institut/ 
Ecole 

Filières 

UFR/SEG 

SEG Sciences Economiques et de Gestion  

EARNE Economie Agricole des Ressources Naturelles et de lõEnvironnement 

EGEO Economie et Gestion des Entreprises et Organisations 

LIME-LISE 
Licence en Ingénierie Mathématiques-Economie/ Licence en Ingénierie 
Statistiques-Economie 

MGD Macroéconomie et Gestion du Développement 

MSG Maîtrise en Sciences de Gestion 

MEGEES Ma´trise en Economie et Gestion des Entreprises dõEconomie Sociale et Solidaire 

MAFI Macro Economie Appliquée et Finance Internationale 

   

UFR/SJP 

SJP Sciences Juridiques et Politiques 

DIP Droit International Public 

DJP Droit Judiciaire Privé 

D.Adm Droit Administratif 

D.Aff Droit des Affaires 

D.Com Droit Commercial 

D.Jud Droit Judiciaire 

D.Pub Droit Public 

D.F.Pr Droit Fondamental Privé 

D.F.Pu Droit Fondamental Public 

Sc.Po Sciences Politiques 

   

IFOAD 

MOA Management des Organisations et des Associations 

MIBE Commerce international (Global Marketing and internationalisation) 

C2i Certificat informatique niveau 1 

   

IUFIC 

MMP Master en Management de Projets 

MGE Master en Gestion de lõEnvironnement 

MSI Master en Santé Internationale 

MDPE Master en Droits et Politiques de lõEnvironnement 

FCC Finance Comptabilité Contrôle 

DLGCLT Développement Local et Gestion des Collectivités Locales et Territoriales 

  

Ecole 
doctorale  

Economie Economie 

Droit Droit 

   

I.1. INFORMATIONS SUR LES ETABLISSEMENTS ET LES FILIERES  
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Tableau 1.2 : Liste des filières et diplômes associés par établissement 

     Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

 

UFR/Institut Filières Accès 
Durée de la 
formation/an 

Diplôme/Niveau 

Sciences 
Economiques et 

de Gestion 
(SEG) 

LIME-LISE BAC  C, D, E 3 L3 

SEG I BAC  C, D, G2 1 L1 

SEG II L1 / SEG 1 L2 

EGEO L2 / SEG 2 Maitrise ou M1 

MGD L2 / SEG 2 Maitrise ou M1 

EARNE L2 / SEG 2 Maitrise ou M1 

MSG L2 / SEG 2 Maitrise ou M1 

MEGEES L2 / SEG 2 Maitrise ou M1 

MAFI Recherche Maitrise ou M1/ Economie 1 Master recherche 

Sciences 
Juridiques et 

Politiques (SJP) 

DIP L1 / SJP 1 L2  

DJP L1 / SJP 1 L2 

D.Com L2 / SJP 1 L3 

D.Adm L2 / SJP 1 L3 

D.Aff L3 / Droit 1 Maitrise ou M1 

D.Ju L3 / Droit 1 Maitrise ou M1 

D.Pu L3 / Droit 1 Maitrise ou M1 

D.F.Pr Maitrise ou M1 1 Master recherche 

D.F.Pu Maitrise ou M1 1 Master recherche 

Sc.Po Maitrise ou M1 1 Master recherche 

Institut 
Universitaire de 

Formations 
Initiale et 
Continue 
(IUFIC) 

MAFI Professionnel Maitrise ou M1  1 M2 Professionnel 

MMP Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel 

MGE Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel 

MSI Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel 

MDPE Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel 

FCC Maitrise ou M1 1 DESS  

DLGCLT Maitrise ou M1 1 DESS  

Institut de 
Formation 
Ouverte A 
Distance 
(IFOAD) 

C2i BAC 1 CERTIFICAT C2i 

   L3 Pro L2 1 L3  

MOA M1 Pro  L3  1 M1 Pro 

  M2 Pro  Maîtrise ou M1 1 M2 Professionnel 

MIBE Maîtrise ou M1 1 M2 professionnel 

Ecole doctorale 
Economie Master/DEA/DESS+Certificat 3 Doctorat 

Droit Master/DEA/DESS+Certificat 3 Doctorat 
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II- EFFECTIF DES ETUDIANTS 
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Tableau 2.1 : Synthèse des différents effectifs par structure 

Structure 
Effectif du 
personnel 

ATOS 

Effectif du 
personnel 
enseignant 
(permanent) 

Effectif des étudiants 
Nombre de 

filières 

UFR/SEG 25 63 4955 8 

UFR/SJP 26 51 6774 8 

IUFIC 5 6 54 6 

ED 4 0 44 2 

IFOAD 4 3 Aucune formation ouverte 3 

Présidence 75    

Total UO2 139 123 11827 27 

                         Source : UFR, Instituts, ED 2014 

Tableau 2.2 : Nombre d’inscrits à l’UFR/SEG par filière et par sexe 

Filière Ann®e dõ®tude 
Inscrits 

F M T 

Total SEG I et II 1028 2270 3298 

SEG 
L1 689 1367 2056 

L2 339 903 1242 

LIME-LISE L1 4 34 38 

LIME-LISE L1 4 34 38 

Total EGEO 189 393 582 

EGEO 
L3 116 259 375 

M1 73 134 207 

Total MGD 62 370 432 

MGD 
L3 32 186 218 

M1 30 184 214 

Total EARNE 71 295 366 

EARNE 
L3 42 161 203 

M1 29 134 163 

Total MSG 30 82 112 

MSG (jour) 
L3 7 22 29 

M1 7 18 25 

MSG (soir) 
L3 10 22 32 

M1 06 20 26 

Total MEGEES 11 66 77 

MEGEES (jour) 
L3 5 15 20 

M1 4 15 19 

MEGEES (soir) 
L3 0 16 16 

M1 2 20 22 

Total MAFI 08 42 50 

MAFI (recherche) M2 
0 0 0 

2 13 15 

MAFI (professionnel) M2 
0 0 0 

6 29 35 

Ensemble UFR/SEG 1403 3552 4955 

                    Source : UFR/SEG, 2014 

I I .1 . SYNTHESE DES  EFFECTIFS  
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Tableau 2.3 : Nombre d’inscrits à l’UFR/SJP par filière et selon le sexe 

Filière 
Ann®e dõ®tude 

F H T 

Total SJP  L1 1048 1333 2381 

SJP L1 1048 1333 2381 

Total  L2 529 1037 1566 

DIP 
L2 

174 406 580 

DJP 355 631 986 

Total  L3 409 884 1293 

D.Com 
L3 

235 436 671 

D. Adm 174 448 622 

Total  M1 544 990 1534 

D. Aff 

M1 

348 589 937 

D.Ju 43 75 118 

D.Pu 153 326 479 

Total SJP 2530 4244 6774 

                         Source : UFR/SJP, 2014 

Tableau 2.4 : Nombre d’inscrits à l’IUFIC par filière et selon le sexe 

 

 

 

 

 

 

                     Source : IUFIC, 2014 

NB. : Les formations MDPE, FCC, DLGCLT nõont pas ®t® ouvertes courant lõann®e acad®mique 2013-2014. 

Tableau 2.5 : Nombre d’inscrits à l’ED par filière et selon le sexe 

Filière Ann®e dõ®tude 
Inscrits 

F M T 

Total Economie 5 32 37 

Economie 

D1 1 4 5 

D2 3 13 16 

D3 1 15 16 

Total Droit 0 7 7 

Droit 

D1 0 3 3 

D2 0 2 2 

D3 0 2 2 

Ensemble ED 5 39 44 

                       Source : ED, 2014 

 

 

Filière Ann®e dõ®tude 
Inscrits 

F M T 

Total MMP 1 17 18 

MMP M2 1 17 18 

Total MGE 2 19 21 

MGE M2 2 19 21 

Total MSI 3 12 15 

MSI M2 3 12 15 

Ensemble IUFIC 6  48 54  
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Tableau 2.6 : Répartition des étudiants par UFR/Institut/ED selon le sexe 

UFR/Institut/ED 
Inscrits 

F M T 

UFR/SEG 1403 3552 4955 

UFR/SJP 2530 4244 6774 

IUFIC 6  48 54  

ED 5 39 44 

TOTAL UO2 3944    7883    11827    

                                 Source : UFR, IUFIC, ED, 2014  
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Tableau 2.7 : Résultats académiques de l’année 2013-2014 par filière selon le sexe à l’UFR/SEG  

Filière 
Année 
dõ®tude 

Admis Redoublants Abandons 

F M T F M T F M T 

Total SEG I et II 396 947 1343 454 993 1447 178 330 508 

SEG 
L1 244 523 767 294 598 892 151 246 397 

L2 152 424 576 160 395 555 27 84 111 

LIME-LISE L1 3 28 31 0 0 0 1 6 7 

LIME-LISE L1 3 28 31 0 0 0 1 6 7 

Total EGEO 136 273 409 43 84 127 10 36 46 

EGEO 
L3 73 167 240 38 68 106 5 24 29 

M1 63 106 169 5 16 21 5 12 17 

Total MGD 47 290 337 12 49 61 3 31 34 

MGD 
L3 22 139 161 7 25 32 3 22 25 

M1 25 151 176 5 24 29 0 9 9 

Total EARNE 64 241 305 7 34 41 0 20 20 

EARNE 
L3 37 121 158 5 25 30 0 15 15 

M1 27 120 147 2 9 11 0 5 5 

Total MSG 13 40 53 0 0 0 1 0 1 

MSG (jour) 
L3 7 22 29 0 0 0 0 0 0 

M1 6 18 24 0 0 0 1 0 1 

TOTAL SEG 659 1819 2478 516 1160 1676 193 423 616 

                                          Source : UFR/SEG, 2014 

 

 

NB. : Les résultats académiques des filières MAFI, MEGEES, MSG (soir) nõont pas ®t® pris en compte dans le pr®sent tableau car les d®lib®rations nõavaient pas été faites. 

 

 

I I .2 . SYNTHESE DES RESULTATS  ACADEMIQUES  
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Tableau 2.8 : Résultats académiques de l’année 2013-2014 par filière selon le sexe à l’UFR/SJP 

Ann®e dõ®tude Filière 
Admis Redoublants Abandons 

F M T F M T F M T 

L1 352 574 926 529 575 1104 167 184 351 

 
SJP 352 574 926 529 575 1104 167 184 351 

L2 211 534 745 296 482 778 22 21 43 

 
DIP 77 211 288 93 187 280 04 08 12 

DJP 134 323 457 203 295 498 18 13 31 

L3 227 539 766 170 308 478 12 37 49 

 
D.Com 149 290 439 79 132 211 7 14 21 

D. Adm 78 249 327 91 176 267 5 23 28 

M1 245 514 759 242 337 579 57 139 196 

 

D. Aff 165 340 505 149 171 320 34 78 112 

D.Ju 14 36 50 22 14 36 7 25 32 

D.Pu 66 138 204 71 152 223 16 36 52 

UFR/SJP 1035 2161 3196 1237 1702 2939 258 381 639 

                                                 Source : UFR/SJP, 2014 

Tableau 2.9 : Résultats académiques de l’année 2013-2014 par filière selon le sexe à l’IUFIC 

     

 

 

 

 

 

 

                                                   Source : IUFIC, 2014 

Filière 
Année 
dõ®tude 

Admis Redoublants Abandons 

F M T F M T F M T 

MMP M2 1 11 12 0 6 6 0 0 0 

MGE M2 2 19 21 0 0 0 0 0 0 

MSI M2 3 12 15 0 0 0 0 0 0 

Ensemble IUFIC 6 42 48 0 6 6 0 0 0 
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Tableau 2.10 : Résultats académiques par établissement selon le sexe à l’UO2 

Etablissement 

Admis Redoublants Abandons 

F M T F M T F M T 

UFR/SEG 659 1819 2478 516 1160 1676 193 423 616 

UFR/SJP 1035 2131 3196 1237 1702 2939 258 381 639 

IUFIC 06 42 48 0 6 6 0 0 0 

Total UO2 1700 3992 5722 1753 2868 4621 451 804 1255 

                                                                   Source : UFR, IUFIC, 2014 

 

NB : Ce tableau ne prend en compte que les établissements pour lesquels, les résultats sont disponibles. 
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II. 3 .1 . SCOLARISATION  

Tableau 2.11 : Poids des filières par établissements en fonction des effectifs d’étudiants 

Etablissement Filières Effectif 
Poids des filières / 

établissement 
Poids des filières / 

UO2  

UFR/SEG 

Total SEG 4955 100% 41,9% 

SEG I 2056 41% 17,4% 

SEG II 1242 25% 10,5% 

EARNE 366 7% 3,1% 

EGEO 582 12% 4,9% 

LIME-LISE 38 1% 0,3% 

MAFI 50 1% 0,1% 

MEGEES 77 2% 0,7% 

MGD 432 9% 3,7% 

MSG 112 2% 0,9% 

UFR/SJP 

Total UFR/SJP 6774 100% 57,3% 

SJP 2381 35% 20,1% 

DIP 580 9% 4,9% 

DJP 986 15% 8,3% 

D.Adm 622 9% 5,3% 

D.Aff 937 14% 7,9% 

D.Com 671 10% 5,7% 

D.jud 118 2% 1% 

D.Pub 479 7% 4% 

UFR/IUFIC 

Total IUFIC 54 100% 0,5% 

MMP 18 33% 0,2% 

MGE 21 39% 0,2% 

MSI 15 28% 0,1% 

ED 

Total ED 44 100% 0,4% 

Economie 37 84% 0,3% 

Droit 7 16% 0,1% 

UO2 11827 - 100%   

          Source : DEP/UO2, 2014 

Tableau 2.12 : Répartition des étudiants de l’UO2 par année d’étude et par sexe 

          Source : DEP/UO2, 2014 

Année d'étude 
Sexe Total 

Féminin Masculin Effectif % 

L1 1741 2734 4475 37,84 

L2 868 1940 2808 23,74 

L3 621 1565 2186 18,48 

M1 695 1515 2210 18,69 

M2 14 90 104 0,88 

D1 1 7 8 0,07 

D2 3 15 18 0,15 

D3 1 17 18 0,15 

UO2 3944 7883 11827 100 

II. 3 . SCOLARISATION, ACCES , EQUITE ET MOBILITE  

II.2.1 SCOLARISATION  
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Tableau 2.13 : Répartition des étudiants de l’UO2 par cycle et par sexe 

Cycle 
Sexe Total 

Féminin Masculin Effectif % 

L 3230 6239 9469 80,06 

M 709 1605 2314 19,57 

D 5 39 44 0,37 

UO2 3944 7883 11827 100 
         Source : DEP/UO2, 2014 

Tableau 2.14 : Répartition des étudiants de l’UO2 par âge et par sexe 

AGE 
UFR/SJP 

F M T 

Ò18 2 3 5 

19 3 4 7 

20 40 54 94 

21 143 144 287 

22 226 273 499 

23 302 473 775 

24 357 566 923 

25 322 582 904 

26 292 518 810 

27 224 446 670 

28 166 331 497 

Ó29 453 850 1303 

Total 2530 4244 6774 

                  Source : UFR/SJP, 2014 
 

NB : Seules les donn®es de lõUFR/SJP sont disponibles pour ce qui concerne la r®partition des ®tudiants par ©ge. 

Tableau 2.15 : Evolution des effectifs des étudiants entre 2012/2013 et 2013/2014 

Etablissement 2012/2013  2013/2014 Variation (%) 

UFR/SEG 5432 4920 - 8,8 

Féminin 1584 1403 - 11,4 

Masculin 3848 3552 - 07,7 

UFR/SJP 6804 6774 - 0,4 

Féminin 2458 2530 - 02,9 

Masculin 4346 4244 - 02,3 

IUFIC 18 54 - 200 

Féminin 3 6 - 100 

Masculin 15 48 - 220 

ED 67 44 - 34,3 

Féminin 6 5 - 16,7 

Masculin 61 39 - 36,1 
 

UO2 12321 11827 - 4,0 

                                 Source : DEP/UO2, 2014 
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II. 3 .2 . ACCES  

Tableau 2.16 : Répartition des nouveaux bacheliers inscrits en 1ère année par UFR 

UFR 
Sexe 

Total 
F M 

SEG 457 997 1454 

SJP 683 860 1543 

Ensemble UO2 1140 1857 2997 

        Source : UFR, 2014  
 

II. 3 .3 . EQUITE  

Tableau 2.17 : Ratio Femme/Homme par année d’étude (en %) 

Année d'étude SEG SJP IUFIC ED UO2 

L1 49,5 78,6  -  - 63,7 

L2 37,5 51,0  - -  44,7 

L3 31,1 46,3  -  - 39,7 

M1 28,8 54,9  - -  0,5 

M2  19,0  -  12,5 - 15,6 

D1 -  - - 14,3 14,3 

D2 -  -  - 20,0 20,0 

D3 -  -  - 5,90 5,9 

 33,18 57,37 12,5  12,8 50 
      Source : DEP/UO2, 2014II.3.4. MOBILITE 

Tableau 2.18 : Répartition des effectifs d’étudiants par nationalité et par sexe 

    
  

Sexe Total 

Féminin Masculin Effectif % 

UFR/SEG 1403 3552 4955 100 

Nationaux 1398 3540 4938 99,66 

Non nationaux 5 12 17 0,34 

UFR SJP 2530 4244 6774 100 

Nationaux 2518 4207 6725 99,28 

Non nationaux 12 37 49 0,72 

IUFIC 6 48 54 100 

Nationaux 4 38 42 77,78 

Non nationaux 2 10 12 22,22 

ED 5 39 44 100 

Nationaux 5 39 44 100 

Non nationaux 0 0 0 0 

  

Total UO2 3944 7883 11827 100 

Nationaux 3925 7824 11749 99,34 

Non nationaux 19 59 78 0,66 

                                    Source : DEP/UO2, 2014 
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III- EFFICACITE INTERNE ET EXTERNE 
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III .1.1 UNIVERSITE OUAGA II  

Tableau 3.1 : Taux de participation et d’abandon à l’UO2 par établissement 

Etablissement 
Taux  de participation Taux  dõabandon 

F M T F M T 

UFR/SEG 86% 88% 87% 14% 12% 13% 

UFR/SJP 90% 91% 91% 10% 9% 9% 

IUFIC 100% 100% 100% 0% 0% 0% 

UO2 88% 90% 89% 12% 10% 11% 

        Source : DEP/UO2, 2014 

Tableau 3.2 : Résultats des sessions d’examens de 2014 à l’UO2 par établissement  

Etablissement 

Résultat aux sessions dõexamen de 2014 

Taux  de réussite Taux  dõ®chec 

F M T F M T 

UFR/SEG 56,09% 61,06% 59,65% 43,91% 38,94% 40,35% 

UFR/SJP 45,55% 55,94% 52,09% 54,45% 44,06% 47,91% 

IUFIC 100% 88% 89% 0% 13% 11% 

UO2 49% 52% 55% 51% 48% 45% 

  Source : DEP/UO2, 2014 

 

NB : Lôeffectif des ®tudiants en th¯se nôa pas ®t® pris en compte au regard de lôindisponibilit® des r®sultats. 

Tableau 3.3: Taux de participation et d’abandon aux sessions d’examens de 2014 à l’UO2 par 
année d’étude 

Année d'étude 
Taux de participation Taux dõabandon 

F M T F M T 

L1 82% 84% 83% 19% 16% 17% 

L2 94% 95% 95% 6% 5% 5% 

L3 97% 94% 95% 3% 6% 5% 

M1 91% 89% 89% 9% 11% 11% 

M2 100% 100% 100% 0% 0% 0% 

UO2 88% 90% 89% 12% 10% 11% 

  Source : DEP/UO2, 2014 

Tableau 3.4 : Résultats des sessions d’examens de 2014 de l’UO2 par année d’étude 

Année d'étude 

Résultat  des  sessions dõexamens 2014 

Taux de réussite Taux dõ®chec 

F M T F M T 

L1 42% 49% 46% 58% 51% 54% 

L2 44% 52% 50% 56% 48% 50% 

L3 62% 70% 68% 38% 30% 32% 

M1 59% 70% 67% 41% 30% 33% 

M2 100% 88% 89% 0% 12% 11% 

UO2 49% 52% 55% 51% 48% 45% 

    Source : DEP/UO2, 2014 

III.1. EFFICACITE  INTERNE DU POINT  DE VUE PEDAGOGIQUE  
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III .1.2 . RESULTATS ACADEMIQUES A LõUFR/ SEG  

Tableau 3.5 : Taux de participation et d’abandon à l’UFR/SEG par filière et par année d’études  

Filière Année d'étude 
Taux de participation Taux d'abandon 

F M T F M T 

Total SEG I et II 82,68% 85,46% 84,60% 17,32% 14,54% 15,40% 

SEG 
L1 78,08% 82,00% 80,69% 21,92% 18,00% 19,31% 

L2 92,04% 90,70% 91,06% 7,96% 9,30% 8,94% 

Total LIME-LISE 75,00% 82,35% 81,58% 25,00% 17,65% 18,42% 

LIME-LISE L1 75,00% 82,35% 81,58% 25,00% 17,65% 18,42% 

Total EGEO 94,71% 90,84% 92,10% 5,29% 9,16% 7,90% 

EGEO 
L3 95,69% 90,73% 92,27% 4,31% 9,27% 7,73% 

M1 93,15% 91,04% 91,79% 6,85% 8,96% 8,21% 

Total MGD 95,16% 91,62% 92,13% 4,84% 8,38% 7,87% 

MGD 
L3 90,63% 88,17% 88,53% 9,38% 11,83% 11,47% 

M1 100,00% 95,11% 95,79% 0,00% 4,89% 4,21% 

Total EARNE 100,00% 93,22% 94,54% 0,00% 6,78% 5,46% 

EARNE 
L3 100,00% 90,68% 92,61% 0,00% 9,32% 7,39% 

M1 100,00% 96,27% 96,93% 0,00% 3,73% 3,07% 

Total MSG 92,86% 100,00% 98,15% 7,14% 0,00% 1,85% 

MSG (jour) 
L3 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

M1 85,71% 100,00% 96,00% 14,29% 0,00% 4,00% 

Ensemble UFR/SEG 85,89% 87,57% 87,09% 14,11% 12,43% 12,91% 

        Source : DEP/UO2, 2014 

Tableau 3.6 : Résultats des sessions d’examens de 2014 à l’UFR/SEG par filière et par année 
d’études 

Filière 
Année 
dõ®tude 

 Résultats des sessions dõexamens de 2014 

Taux de réussite Taux dõ®chec 

F M T F M T 

Total SEG I et II 46,59% 48,81% 48,14% 53,41% 51,19% 51,86% 

SEG 
L1 45,35% 46,65% 46,23% 54,65% 53,35% 53,77% 

L2 48,72% 51,77% 50,93% 51,28% 48,23% 49,07% 

Total LIME-LISE 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

LIME-LISE L1 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Total EGEO 75,98% 76,47% 76,31% 24,02% 23,53% 23,69% 

EGEO 
L3 65,77% 71,06% 69,36% 34,23% 28,94% 30,64% 

M1 92,65% 86,89% 88,95% 7,35% 13,11% 11,05% 

Total MGD 79,66% 85,55% 84,67% 20,34% 14,45% 15,33% 

MGD 
L3 75,86% 84,76% 83,42% 24,14% 15,24% 16,58% 

M1 83,33% 86,29% 85,85% 16,67% 13,71% 14,15% 

Total EARNE 90,14% 87,64% 88,15% 9,86% 12,36% 11,85% 

EARNE 
L3 88,10% 82,88% 84,04% 11,90% 17,12% 15,96% 

M1 93,10% 93,02% 93,04% 6,90% 6,98% 6,96% 

Total MSG 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

MSG (jour) 
L3 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

M1 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Ensemble UFR/SEG 56,09% 61,06% 59,65% 43,91% 38,94% 40,35% 

Source : DEP/UO2, 2014 

NB : Les résultats des filières MAFI, MEGEES, MSG (soir) nôétant pas disponibles, ceux-ci nôont pas ®t® pris en compte dans le 
calcul des taux agrégés ¨ lôUFR/SEG.  
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III .1.3.  RESULTATS ACADEMIQUES A LõUFR/SJP 

Tableau 3.7 : Taux de participation et  d’abandon à l’UFR/SJP 

Filière 
Année 
d'étude 

Taux de participation Taux d'abandon 

F M T F M T 

Total L1 84,06% 86,20% 85,26% 15,94% 13,80% 14,74% 

SJP L1 84,06% 86,20% 85,26% 15,94% 13,80% 14,74% 

Total L2 95,84% 97,97% 97,25% 4,16% 2,03% 2,75% 

DIP 
L2 

97,70% 98,03% 97,93% 2,30% 1,97% 2,07% 

DJP 94,93% 97,94% 96,86% 5,07% 2,06% 3,14% 

Total L3 97,07% 95,81% 96,21% 2,93% 4,19% 3,79% 

D.Adm 
L3 

97,13% 94,87% 95,50% 2,87% 5,13% 4,50% 

D. Com 97,02% 96,79% 96,87% 2,98% 3,21% 3,13% 

Total M1 89,52% 85,96% 87,22% 10,48% 14,04% 12,78% 

D. Aff 

M1 

90,23% 86,76% 88,05% 9,77% 13,24% 11,95% 

D.Ju 83,72% 66,67% 72,88% 16,28% 33,33% 27,12% 

D.Pu 89,54% 88,96% 89,14% 10,46% 11,04% 10,86% 

Ensemble UFR/SJP 89,80% 91,02% 90,57% 10,20% 8,98% 9,43% 

  Source : DEP/UO2, 2014 

Tableau 3.8 : Résultats des sessions de 2014 à l’UFR/SJP 

Filière 
Année 
dõ®tude 

Résultats des sessions dõexamens de 2014 

Taux de réussite Taux dõ®chec 

F M T F M T 

Total  L1 39,95% 49,96% 45,62% 60,05% 50,04% 54,38% 

SJP L1 39,95% 49,96% 45,62% 60,05% 50,04% 54,38% 

Total  L2 41,62% 52,56% 48,92% 58,38% 47,44% 51,08% 

DIP 
L2 

45,29% 53,02% 50,70% 54,71% 46,98% 49,30% 

DJP 39,76% 52,27% 47,85% 60,24% 47,73% 52,15% 

Total  L3 57,18% 63,64% 61,58% 42,82% 36,36% 38,42% 

D.Adm 
L3 

46,15% 58,59% 55,05% 53,85% 41,41% 44,95% 

D. Com 65,35% 68,72% 67,54% 34,65% 31,28% 32,46% 

Total  M1 50,31% 60,40% 56,73% 49,69% 39,60% 43,27% 

D. Aff 

M1 

52,55% 66,54% 61,21% 47,45% 33,46% 38,79% 

D.Ju 38,89% 72,00% 58,14% 61,11% 28,00% 41,86% 

D.Pu 48,18% 47,59% 47,78% 51,82% 52,41% 52,22% 

Ensemble UFR/SJP 45,55% 55,94% 52,09% 54,45% 44,06% 47,91% 

   Source : DEP/UO2, 2014 
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III .1.4. RESULTATS ACADEMIQUES A LõIUFIC 

Tableau 3.9 : Résultats des sessions d’examens de 2014 à l’IUFIC 

 Résultats des sessions dõexamens de 2014 

Filière 
Taux de réussite Taux dõ®chec 

F M T F M T 

MMP 100% 65% 67% 0% 35% 33% 

MGE 100% 100% 100% 0% 0% 0% 

MSI 100% 100% 100% 0% 0% 0% 

IUFIC 100% 88% 89% 0% 12% 11% 

                       Source : DEP/UO2, 2014 

 

Notons quô¨ lôIUFIC, lôensemble des inscrits ont participé aux examens, dôo½ lôinexistence dôabandon. 

 

III.1. 5. RESULTATS ACADEMIQUES A LõED 

Tableau 3.10 : Thèses soutenues en 2014 à l’ED 

Domaine 
Nombre de 

doctorants inscrits 
Nombre de thèses soutenues Taux de 

réussite F H T 

Economie 37 02 10 12 32,43% 

Droit 07 00 05 05 71,43% 

ED 44 02 17 17 38,64 % 

                               Source : DEP/UO2, 2014 
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III.2.1 . DIPLOMES  DE LõUO2 ADMIS A UN CONCOURS DE LA FONCTION 

PUBLIQUE  

Tableau 3.11 : Répartition des étudiants de l'UO2 admis à un concours de la fonction publique 
en 2013 selon le type de concours, le sexe, le domaine d'étude et le diplôme 

Type de concours 
Economie Droit Total 

F M T F M T F M T 

ENAM 16 62 78 23 94 117 39 156 195 

ENAREF 16 27 43 5 14 19 21 41 62 

END 0 2 2 0 3 3 0 5 5 

ENP 1 5 6 0 13 13 01 18 19 

Total 33 96 129 28 124 152 61 220 281 

  Source : ENAM, 2014 

Tableau 3.12: Répartition des diplômés de l'UO2 inscrits à l'ENAM par option selon le profil de 
formation 

Option 

Diplôme 
Ensemble 

Domaine 
Licence Master 1 /Maitrise 

F M F M F M T 

Gestion des Ressources 
Humaines 

Droit 0 0 3 6 3 6 9 

Economie 0 0 0 9 0 9 9 

Administration Scolaire et 
Universitaire 

Droit 1 1 0 0 1 1 2 

Economie 0 1 0 0 0 1 1 

Intendance Scolaire et 
Universitaire 

Droit 2 9 0 0 2 9 11 

Economie 8 17 0 0 8 17 25 

Economie et Finance 
Droit 0 0 0 0 0 0 0 

Economie 0 0 2 11 2 11 13 

Administration et Gestion des 
Hôpitaux 

Droit 0 0 0 2 0 2 2 

Economie 0 0 0 2 0 2 2 

Emploi et formation 
professionnelle 

Droit 0 0 2 1 2 1 3 

Economie 0 0 2 11 2 11 13 

Magistrature 
Droit 0 0 4 28 4 28 32 

Economie 0 0 0 0 0 0 0 

Droits Humains 
Droit 0 0 4 11 4 11 15 

Economie 0 0 0 0 0 0 0 

Conservateur des Archives 
Droit 0 0 0 2 0 2 2 

Economie 0 0 3 6 3 6 9 

Administration générale 
Droit 0 0 7 34 7 34 41 

Economie 0 0 1 5 1 5 6 

Ensemble UO2 11 28 28 128 39 156 195 

         Source : ENAM, 2014 

III.2 . EFFICACITE E XTERNE  
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Tableau 3.13 : Répartition des diplômés de l'UO2 inscrits à l'ENAM selon le profil de formation 

Structure 
Master 1 / Maitrise 

Profil F M T 

ENAM 
Droit 16 60 76 

Economie 15 57 72 

Ensemble 31 117 148 

                                               Source : ENAM, 2014 

Tableau 3.14 : Répartition des diplômés de l'UO2 inscrits à l'ENAREF par option selon le profil 
de formation 

Option 
ENAREF 

Profil  
UO2 

Master 1 / Maitrise 

F M T 

Comptabilité 
Droit 3 5 8 

Economie 8 13 21 

Finance 
Droit 0 1 1 

Economie 1 5 6 

Fiscalité 
Droit 2 8 10 

Economie 7 9 16 

Statistique 
Droit 0 0 0 

Economie 0 0 0 

Ensemble 21 41 62 

                                            Source : ENAREF, 2014 

Tableau 3.15 : Répartition des diplômés de l'UO2 inscrits à l'ENP par option selon le profil de 
formation 

Option ENP 
Master 1 / Maitrise 

Profil F M T 

Commissaire de police 
Droit 0 13 13 

Economie 1 5 6 

Ensemble 1 18 19 

                                             Source : ENP, 2014 

Tableau 3.16 : Répartition des diplômés de l'UO2 inscrits à l'END par option selon le profil de 
formation 

Option END 
Master 1 / maitrise 

Profil F M T 

Inspecteur des douanes 
Droit 0 3 3 

Economie 0 2 2 

Ensemble 0 5 5 

                                             Source : END, 2014 
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IV- RESSOURCES HUMAINES 
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Tableau 4.1 : Répartition du personnel enseignant par grade, par structure et selon le sexe 

Grades 
SEG SJP IUFIC IFOAD ED Ensemble 

F M F M F M F M F M F M T 

Professeurs titulaires 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

Maîtres de Conférences 1 10 0 6 0 0 0 0 0 0 1 16 17 

Maîtres Assistants 2 15 1 14 0 0 0 0 0 0 3 29 32 

Assistants 4 15 4 9 1 2 0 0 0 0 9 26 35 

Enseignants à Temps 
Plein 

0 16 7 8 1 2 0 3 0 0 8 29 37 

Vacataires 6 78 1 8 0 0 0 0 0 0 7 86 93 

Total UO2 13 134 13 47 2 4 0 3 0 0 28 188 216 

     Source : DRH/UO2 

Tableau 4.2 : Répartition des enseignants permanents par grade et par Etablissement 

Grades SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total 

Professeurs titulaires 0 2 0 0 0 2 

Maîtres de Conférences 11 6 0 0 0 17 

Maîtres Assistants 17 15 0 0 0 32 

Assistants 19 13 3 0 0 35 

Enseignant à Temps Plein 16 15 3 3 0 37 

Total UO2 63 51 6 3 0 123 

                     Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

Tableau 4.3 : Répartition des enseignants permanents par établissement selon le sexe 

Etablissements 
Sexe 

Total 
Ratio F/M en 

% Féminin Masculin 

UFR/SEG 7 56 63 12,5 

UFR/SJP 12 39 51 30,8 

IUFIC 2 4 6 50 

IFOAD 0 3 3 0 

ED 0 0 0 - 

Total UO2 21 102 123 20,6 

                    Source : DEP/UO2, 2014 

 

IV.1. EFFECTIF DU PERSONNEL ENSEIGNANT  
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Tableau 4.4 : Répartition des enseignants selon le type d’embauche et par Etablissement 

Type dõembauche SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total  

Enseignants permanents 63 51 6 3 0 123 

Vacataires 84 9 0 0 0 93 

Total UO2 147 60 06 3 0 216 

           Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

Tableau 4.5 : Répartition du personnel enseignant par domaine d’enseignement et par grade 

Domaine 

 Grade 

Professeur 

Titulaire 

Maitre de 

conférences 

Maître-

assistant 
Assistant ETP vacataires Total 

Economie 0 5 14 15 10 33 77 

Gestion 0 1 2 3 7 14 27 

Droit publique 1 5 10 11 08 9 44 

Droit prive (affaires) 1 1 5 3 7 7 24 

Mathématiques et statistiques 0 5 1 2 2 24 34 

Autres 0 0 0 1 3 6 10 

Total UO2 2 17 32 35 37 93 216 

 Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

Tableau 4.6 : Ratio étudiants/enseignant permanent par UFR/Institut/ED 

 

      Source : DEP/UO2, 2014 

Tableau 4.7 : Répartition des enseignants permanents par groupe d’âge et par établissement 
selon le sexe 

Groupe dõ©ge 
SEG SJP IUFIC IFOAD ED Ensemble 

F M F M F M F M F M F M T 

Ò35 0 8 7 9 2 3 0 0 0 0 9 20 29 

[35-50[ 6 30 5 13 0 1 0 3 0 0 11 47 58 

[50-65[ 1 17 0 17 0 0 0 0 0 0 1 34 35 

Ó65 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Total 
7 56 12 39 2 4 0 3 0 0 21 102 123 

63 51 6 3 0 123  

    Source : DRH/UO2, 2014 

Etablissement 
Nombre  

d'étudiants (A) 

Nombre  

d'enseignants (B) 

Ratio étudiants / 

Enseignant (A/B) 

UFR/SEG 4920 63 78,1 

UFR/SJP 6774 51 132,8 

IFOAD 0 3 0 

IUFIC 54 6 9 

ED 44 0 - 

Total UO2 11827 123 96,2 
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Tableau 4.8 : Répartition du personnel enseignant par UFR/Institut/ED et selon le type de 
contrat d’embauche 

Etablissement Sexe 
Enseignants Permanents 

Vacataires Total 
Non contractuel Contractuel 

UFR/SEG 

F 5 2 6 13 

M 33 23 78 134 

Total 38 25 84 147 

UFR/SJP 

F 2 10 1 13 

M 32 7 8 47 

Total 34 17 9 60 

IFOAD 

F 0 0 0 0 

M 3 0 0 3 

Total 3 0 0 3 

IUFIC 

F 2 0 0 2 

M 4 0 0 4 

Total 2 4 0 6 

ED 

F 0 0 0 0 

M 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 

Total général 81 42 93 216 

        Source : DEP/UO2, 2014 
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Tableau 4.9 : Répartition du personnel ATOS par sexe et par UFR/Institut/ED 

Statut 
Sexe 

Total 
Féminin Masculin 

PRESIDENCE 26 49 75 

UFR/SEG 9 16 25 

UFR/SJP 10 16 26 

IUFIC 2 3 5 

IFOAD 1 3 4 

ED 2 2 4 

Ensemble UO2 50 89 139 

      Source : DRH/UO2, 2014 

Tableau 4.10 : Répartition du personnel ATOS selon le statut, la structure et le sexe 

Statut 
Présidence SEG SJP IUFIC IFOAD ED Ensemble 

F M F M F M F M F M F M F M T 

CONTRACTUEL 

UO2 17 18 8 13 10 12 1 2 1 3 2 1 39 49 88 

Etat 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 

FONCTIONNAIRE 6 27 1 3 1 3 1 1 0 0 0 1 9 35 44 

Total UO2 26 49 9 16 11 15 2 3 1 3 2 2 51 88 139 

        Source : DRH/UO2, 2014 

IV.2. EFFECTIFS DU PERSONNEL ADMINISTRATIF, TECHNIQUE , OUVRIER ET 

DE SOUTIEN  
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Tableau 4.11 : Répartition des ATOS de l’UO2 selon la catégorie, la structure et le sexe 

Catégorie 
PRESIDENCE SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total 

F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T 

Cadre supérieur 4 25 29 1 1 2 0 1 1 1 1 2 0 01 1 0 1 1 6 30 36 

Cadre moyen 14 5 19 5 3 8 6 5 11 1 0 1 1 0 1 0 0 0 27 13 40 

Agent niveau C 6 7 13 3 4 7 4 3 7 0 0 0 0 01 1 1 1 2 14 16 30 

Agent de soutien 2 12 14 0 8 8 1 6 7 0 2 2 0 1 1 1 0 1 4 29 33 

Ensemble UO2 26 49 75 9 16 25 11 15 26 2 3 5 1 3 4 2 2 4 51 88 139 

Source : DRH/UO2, 2014 

Tableau 4.12 : Répartition du personnel ATOS de l’UO2 selon le diplôme, la structure et le sexe 

Diplômes ou 
équivalent 

PRESIDENCE SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total 

F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T 

DOCTORAT 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

MASTER/DEA/DESS 3 19 22 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4 21 25 

MAITRISE 1 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 4 6 

LICENCE 1 0 1 1 2 3 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 9 

DUT/BTS/DEUG 9 1 10 0 1 1 2 0 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 13 2 15 

BAC 4 4 8 4 2 6 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 7 18 

BEPC 6 7 13 2 3 5 4 3 7 0 0 0 0 1 1 1 1 2 13 15 28 

CEP 2 9 11 1 3 4 1 1 2 0 2 2 0 1 1 1 0 1 5 16 21 

Sans diplôme 0 2 2 0 5 5 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 

Ensemble UO2 26 49 75 9 16 25 11 15 26 2 3 5 1 3 4 2 2 4 51 88 139 

Source : DRH/UO2, 2014 
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Tableau 4.13 : Répartition du personnel ATOS par tranche d’âge, par structure et selon le sexe 

Groupe dõâge 
Présidence SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total 

F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T 

[18-25[ 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

[25-40[ 24 26 50 5 6 11 6 4 10 1 1 2 1 2 3 2 1 3 39 40 79 

[40-60[ 2 21 23 4 10 14 5 10 15 1 1 2 0 1 1 0 1 1 12 44 56 

Ó60 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Ensemble UO2 26 49 75 9 16 25 11 15 26 2 3 5 1 3 4 2 2 4 51 88 139 

Source : DRH/UO2, 2014 
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V- RESSOURCES, COUTS ET DEPENSES 
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V.1.1 . RESSOURCES  FINANCIERES  

Tableau 5.1 : Budget de l’Université Ouaga II par poste de dépenses en 2014 

Dépenses 
Budget voté 

(FCFA) 
Budget exécuté 

(FCFA) 
Taux de réalisation 

Salaire  1 881 992 535 1 549 759 827 82,3% 

Fonctionnement 1 438 968 764 1 217 352 920 84,6% 

Investissement 4 799 239 807 1 022 327 046 21,3% 

Budget de lõUO2 8 120 201 106 3 789 439 793 46,7% 

       Source : DAF/UO2, 2014 

Tableau 5.2 : Budget de fonctionnement (hors salaires) des UFR, Instituts et de l’Ecole 
doctorale en 2014 

UFR/Institut/ED Budget voté (FCFA) 

UFR/SEG 89 284 044 

UFR/SJP 89 284 044 

IUFIC 19 005 587 

IFOAD 19 005 587 

ED 44 642 022 

Total 261 221 284 

                                             Source : DAF/UO2, 2014 

V.1.2 . RESSOURCES MATERIELLES  

V.1.2.1 . INFRASTRUCTURES  ADMINISTRATI VE S ET PEDAGOGIQUES  

Tableau 5.3 : Infrastructures pédagogiques par UFR/Institut/ED 

Etablissement Amphi Labo 
Salle de 
cours 

Pavillon 
Salle de 

TD 
Bibliothèques 

Salle 
informatique 

Total 

UFR/SEG 1 0 8 2 3 1 1 16 

UFR/SJP 2 0 3 2 11 2 0 20 

IUFIC 0 0 9 0 0 0 0 9 

IFOAD 0 0 0 0 0 0 0 0 

ED 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ensemble UO2 3 0 20 4 14 3 1 45 

 Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

V.1.  RESSOURCES FINANCIERES  ET MATERIELLES  
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Tableau 5.4 : Infrastructures administratives par UFR/Institut/ED 

Type 
dõ®tablissement 

A
u

d
it
o

ri
u

m
s 

B
u

re
a

u
x
 

a
d

m
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is
tr
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ti
fs 
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e
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ro
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e 
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 d

e
 r

é
u

n
io

n 

S
a

lle
 d

e
s
 

p
ro

fe
s
s
e

u
rs 

T
o

ta
l 

UFR/SEG 0 12 28 0 1 0 41 

UFR/SJP 0 16 21 0 1 1 39 

IUFIC 0 5 0 0 0 0 5 

IFOAD 0 10 0 0 1 0 11 

ED 0 5 0 0 0 0 5 

Total 0 48 49 0 2 1 101 

            Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

Tableau 5.5 : Locaux par type de propriété 

Type de salle 
Type de propriété 

Total 
Location Patrimoine 

Amphithéâtre 0 3 3 

Auditorium 0 0 0 

Bibliothèque 0 3 3 

Bureau administratif 20 28 48 

Bureau des professeurs 0 49 49 

Laboratoire 0 0 0 

Pavillon 2 2 4 

Salle de réunion 1 2 3 

Salle de travaux dirigés 0 14 14 

Salle de travaux pratiques 0 0 0 

Salle des professeurs 0 1 1 

Salle informatique 0 1 1 

Salle internet 0 0 0 

Salle audio-visuelle 0 0 0 

Salle de classe 9 11 20 

Total 32 114 146 

   Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

 

 

 

 

 



 
Annuaire Statistique 2013-2014 

40 

40 

Tableau 5.6 : Locaux par type et selon le type d’aération 

Type de salle 

Type aération 

Total 
Climatisé Ventilé 

Climatisé et 
ventilé 

Non climatisé et 
ventilé 

Amphithéâtre 0 2 1 0 3 

Auditorium 0 0 0 0 0 

Bibliothèque 0 0 3 0 3 

Bureau administratif 0 0 47 1 48 

Bureau des professeurs 0 0 49 0 49 

Laboratoire 0 0 0 0 0 

Pavillon 0 4 0 0 4 

Salle de classe 0 0 20 0 20 

Salle de réunion 0 0 3 0 3 

Salle de travaux dirigés 0 11 3 0 14 

Salle de travaux pratiques 0 0 0 0 0 

Salle des professeurs 0 1 0 0 1 

Salle informatique 0 1 0 0 1 

Salle internet 0 0 0 0 0 

Salle audio-visuelle 0 0 0 0 0 

Total 0 19 126 1 146 

   Source : DAF/UO2, 2014 

Tableau 5.7 : Répartition des infrastructures à usage pédagogique et administratif 

Type dõusage 
Structures 

Total 
Présidence UFR/SEG UFR/SJP IUFIC IFOAD ED 

Amphi 
 

1 2 0 0 0 3 

Bibliothèque 
 

1 2 0 0 0 3 

Bureau administratif 45 12 16 5 10 5 93 

Bureau des enseignants 
 

28 21 0 0 0 49 

Laboratoire 
 

0 0 0 0 0 0 

Pavillon 
 

2 2 0 0 0 4 

Salle de cours 
 

8 3 9 
 

0 20 

Salle de réunion 01 1 1 0 1 0 4 

Salle de TD 
 

3 11 0 0 0 14 

Salle informatique 
 

1 0 0 0 0 1 

Salle de professeurs 
 

0 1 0 0 0 1 

Total 46 55 57 14 11 5 192 

         Source : DAF/UO2, 2014 
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V.1.2.2 . BIBLIOTHEQUE  

Tableau 5.8 : Nombre de livres, de thèses et mémoires par UFR/Institut/ED en 2013-2014 

UFR/Institut/ED Nombre de livres 
Nombre de 
mémoires 

Nombre de thèses 

UFR SEG 13000 7276 17 

UFR SJP 12357 1650 60 

IUFIC 0 0 0 

IFOAD 0 0 0 

ED 0 0 0 

Total UO2 25357 8926 77 

          Source : UFR, Instituts, ED, 2014 

 

V.1.2.3 . EQUIPEMENTS  ET MATERIELS INFORMATIQUES  

Tableau 5.9 : Répartition des équipements fonctionnels par UFR/Institut/Ecole 

Equipements 

Structures 

Total 
Présidence UFR/SEG UFR/SJP IUFIC IFOAD ED 

Ordinateur 52 38 20 3 5 5 123 

Camera 1 0 0 0 0 0 1 

Imprimantes 36 15 0 2 2 5 60 

Magnétophones 1 0 0 0 0 0 1 

Véhicules 12 5 5 3 2 2 29 

Photocopieurs 6 6 3 0 0 0 15 

Poste-téléviseur 3 1 1 0 0 0 5 

Rétroprojecteur 0 0 0 0 0 0 0 

Scanner 6 1 0 1 0 0 8 

Vidéoprojecteur 2 2 0 6 0 0 10 

Moto 2 1 1 0 0 0 4 

Total 121 69 30 15 9 12 256 

Source : UFR, Instituts, ED, 2014 
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Tableau 5.10 : Coût de location des bâtiments 

Type de salle Quantité 
Cout mensuel 

(FCFA) 

Cout annuel  

(FCFA) 

Pavillon du SIAO 2 3 000 000 3 6000 000 

Bâtiment de la Présidence en (R+2)  1 3 500 000 42 000 000 

Bâtiment IUFIC en (R+3) 1 2 000 000 24 000 000 

B©timent de lõEcole doctorale (R+1) 1 1 200 000 14 400 000 

Bâtiment CAMILLENIUM 1 1 100 000 13 200 000 

Bâtiment TALBA 1 3 000 000 36 000 000 

Bâtiment IDM 1 1 100 000 13 200 000 

Total UO2 8 14 900 000 178 800 000 

  Source : PRM/UO2, 2014 

Tableau 5.11 : Nombre et coût des marchés conclus selon l'objet en 2013/2014  

Type de marché public conclu Nombre Coût total (FCFA) 

 Fourniture 24 526 878 806 

Travaux 6 87 486 747 

Service 31 62 0370 696 

Prestation intellectuelle 2 61 242 000 

Type mixte 1 119 292 824 

Ordre de commande 4 69 885 189 

Etude 11 7 319 000 

Total 69 1 492 475 262 

Source : PRM/UO2, 2014 

Tableau 5.12 : Nombre et coût des procédures de passation des marchés publics en 2013/2014  

Source : PRM/UO2, 2014 

Procédure Nombre Coût total (FCFA) 

PROCEDURE DE DROIT COMMUN 

Appel d'offres ouvert  31 582 990 243 

Demande de proposition 1 119 292 824 

Total Procédure de droit commun 32 702 283 067 

PROCEDURE EXCEPTIONNELLE 

Appel d'offres restreint 0 - 

Demande de prix 14 91 226 547 

Demande de cotation 13 52 818 021 

contrat de gré à gré 10 646 147 627 

Total Procédure exceptionnelle 37 790 192 195 

Ensemble 69 1 492 475 262 

V.2 . COÛTS ET DEPENSES  

 



 
Annuaire Statistique 2013-2014 

43 

43 

 

  

 

VI- îUVRES UNIVERSITAIRES 

SOCIALES, CULTURELLES ET 

SPORTIVES 



 
Annuaire Statistique 2013-2014 

44 

44 

 

 VI.1.1 . BOURSES, AIDES ET PRÊT  

Tableau 6.1 : Répartition des étudiants bénéficiaires d’une bourse, d’une aide ou d’un prêt par 
UFR/Ecole, par année d’étude et par sexe 

 

Ann®e dõ®tude 
Bourses Aides Prêts 

F H T F H T F H T 

UFR/SEG 

Total UFR/SEG 87 327 414 1139 2255 3394 149 420 569 

L1 50 86 136 467 888 1355 3 12 15 

L2 9 94 103 374 743 1117 4 6 10 

L3 14 57 71 298 624 922 2 10 12 

M1 9 55 64 0 0 0 130 359 489 

M2 5 35 40 0 0 0 10 33 43 

UFR/SJP 

Total UFR/SJP 128 345 473 1470 2108 3578 303 523 826 

L1 35 131 166 704 725 1429 17 15 32 

L2 33 93 126 407 684 1091 4 4 8 

L3 20 71 91 359 699 1058 06 9 15 

M1 40 50 90 0 0 0 276 494 770 

M2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ED 

Total  ED 0 0 0 0 0 0 2 5 7 

D1 0 0 0 0 0 0 2 5 7 

D2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ensemble 215 672 887 2609 4363 6972 454 948 1402 

             Source : CIOSPB, FONER, 2014 

Tableau 6.2 : Répartition des étudiants bénéficiaires d’une bourse, d’une aide ou d’un prêt,  
par cycle d’étude et par sexe 

Sexe 
Type de soutien Total étudiants 

soutenus Aide Prêt Bourse 

L1, L2, L3 

Total 6972 92 693 7757 

Féminin 2609 36 161 2806 

Masculin 4363 56 532 4951 

M1, M2 

Total 0 1303 194 1497 

Féminin 0 416 54 470 

Masculin 0 887 140 1027 

D1, D2, D3 

Total 0 7 0 7 

Féminin 0 2 0 2 

Masculin 0 5 0 5 

Total appui financier 6972 1402 887 9261 

                   Source : DEP/UO2, 2014 

VI.1. îUVRES UNIVERSITAIRES ET SOCIALES  
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VI.1.2 . LOGEMEN T, RESTAURATION, SANTE  

Nous ne disposons pas de statistiques concernant l’Université Ouaga II pour ce qui est de cette rubrique. 

Cependant, le CENOU nous a fourni des données agrégées des étudiants résidant dans les cités universitaires de 

la ville de Ouagadougou d’une part et d’autre part, celles des étudiants bénéficiaires des services de la MUNASEB. 

Tableau 6.3 : Répartition des étudiants résidant en cité universitaire dans la ville de 
Ouagadougou par sexe 

Cité Universitaire 
Sexe 

Total 
F M 

Cité Kossodo 322 1027 1349 

Cité Patte d'oie 129 523 652 

Cité Chinoise 46 258 304 

Cité des filles de Larlé 116 0 116 

Cité John Kennedy 23 38 61 

Villa Zogona 3 8 11 

Villa Zone du bois 0 13 13 

Total 639 1867 2506 

                            Source : CENOU, 2014 

Tableau 6.4 : Répartition des étudiants bénéficiaires des prestations de la MUNASEB par 
année et par sexe 

Année 
Sexe 

Total 
F M 

2013 215 258 473 

2014 201 240 441 

Total 416 498 914 

                             Source : CENOU, 2014 
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Tableau 6.5 : Nombre d'équipes par type de sport et par sexe 

 Football basketball Volleyball Handball 
Athlétisme    

(Clubs civils) 

Cyclisme 

(Clubs civils) 

Arts martiaux (Clubs civils) 

Judo Taekwondo 

Dame 0 1 1 1 1 1 ND ND 

Homme 1 1 1 1 1 1 ND ND 

UO2 1 2 2 2 2 2 6 6 
 

                             Source: RSCL, 2014 

Tableau 6.6 : Répartition du nombre d’étudiants jouant dans les équipes sportives de l'UO2 par type de sport  

 
 
 
 
 

 

                                        Source : RSCL/UO2, 2014 

Type de sport 

Football basket ball Volley ball Hand ball 
Athlétisme    

(Clubs civils) 

Cyclisme 

(Clubs civils) 

Arts martiaux (Clubs civils) 

Judo Taekwondo 

18 24 24 28 ND ND ND ND 

VI.2 . îUVRES CULTURELLES ET SPORTIVES 
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VII- COOPERATION ET RECHERCHE 
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Tableau 7.1 : Effectifs des doctorants par sexe et par domaine 

Domaine 
Doctorant 

Total 
Féminin Masculin 

Sciences économiques et de gestion 5 32 37 

Sciences juridiques et politiques 0 7 7 

Ensemble UO2 5 39 44 

                 Source : ED/UO2, 2014 

Tableau 7.2 : Situation des soutenances de thèse depuis la création de l’Ecole doctorale 

Domaine 
Effectif 

Total 
Féminin Masculin 

Sciences économiques et de gestion 2 11 13 

Sciences juridiques et politiques 0 7 7 

Ensemble UO2 2 18 20 

                Source : ED/UO2, 2014 

 

 

VII.1.  DONNEES  SUR LA RECHERCHE A LõUO2 
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Tableau 7.3 : Nombre de conventions signées par l'UO2 par zone géographique et par pays 

Zone géographique Pays Nombre de conventions 

Afrique 

Burkina Faso 15 

Afrique de l'Ouest 3 

Afrique du Nord 4 

Europe 
France 9 

Espagne 1 

Amérique Canada 3 

Ensemble UO2 35 

     Source : VP-RCI/UO2, 2014 

Tableau 7.4 : Nombre de conventions signées par l'UO2 selon le type de coopération 

 

Type de coopération Nombre de conventions 

Coopération universitaire 30 

Coopération avec des institutions/Autres 5 

Ensemble UO2 35 

        Source : VP-RCI/UO2, 2014 

Tableau 7.5 : Nombre de conventions de l'UO2 signées en 2014 

 

Structures Type de conventions Durée (ans) Bénéficiaires 

Université Polytechnique de Bobo DIOULASSO Accord de coopération 5 UFR et Instituts 

Université MARIEN N’GOUABI (Congo) Accord de coopération 5 UFR et Instituts 

Université de KARA (Togo) Accord de coopération 5 UFR et Instituts 

Ecole Supérieure d’Administration et de Gestion-

Notre Dame de l’Eglise (ESAG-NDE) 
Accord de coopération 5 UFR et Instituts 

Université MOULAY Ismail, Meknès 
Convention cadre de 

coopération 
5 UFR et Instituts 

Institut pour le développement en Economie et en 

Administration (IDEA) et son partenaire L’Institut 

international de Management public (IIMP) 

Accord-cadre de 
coopération 

5 UFR et Instituts 

Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) 
Avenant n°3 à l’accord 

cadre du 16 mars 2009 
5 UFR et Instituts 

         Source : VP-RCI/UO2, 2014 

VII.2. DONNEES SUR LA COOPERATION  DE LõUO2 

 


