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AVANT PROPOS

Ce document présente de fagon synthétique les statistiques de I'Université Ouaga Il au cours de I'année
académique 2013-2014. Il est a sa troisiéme (3¢me) édition et s'inscrit dans I'optique de la recherche d'une

meilleure gouvernance et d’'une gestion efficace de 'UO2.

L’annuaire statistique est le premier point de repére indispensable a I'élaboration des divers outils d’aide a la
décision, notamment les tableaux de bord, les études thématiques spécifiques, les projets et programmes, les
plans d’action. C’est pourquoi nous devons le pérenniser afin de mettre a la disposition des décideurs, des
partenaires, des acteurs et utilisateurs, des données statistiques fiables et nécessaires a I'optimisation du
pilotage de 'UO2.

Ces données se rapportent aux caractéristiques des étudiants, des enseignants, du personnel, des équipements,
des infrastructures, aux volumes horaires enseignés, aux dépenses publiques et & d’autres paramétres non
moins intéressants. Cependant, certaines variables bien qu'étant prises en compte ne sont pas renseignées.
Cette situation s’explique par le fait que les données ne sont pas encore disponibles au niveau des structures
enquétées. C'est pourquoi, les mentions « ND>x ont été inscrites a certains endroits en attendant de les prendre

en compte dans les prochaines éditions.
En dépit de cette indisponibilité constatée au niveau des données, cet annuaire statistique garde sa fiabilité.

Je saisi I'occasion pour féliciter la Direction des Etudes et de la Planification (DEP) et remercier tous les acteurs
ainsi que les partenaires techniques du grand intérét qu’ils portent aux activités statistiques et leur apport

considérable a I'élaboration de cet annuaire.

Cet effort collectif doit se poursuivre en vue de rendre compte chaque année de I'évolution de I'Université Ouaga .

Pr Stanislas OUARO
Chevaliad e rdrede®©Palmes académiques
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INTRODUCTION

La collecte des données statistiques s’est déroulée dans la ville de Ouagadougou. Elle a concerné aussi bien les
UFR (SEG et SJP) que les Instituts et 'Ecole doctorale (IFOAD, IUFIC, ED). Des données ont également été
collectées aussi bien a la Présidence de 'UO2 ainsi que dans des structures cibles comme : ENAM, ENAREF,
ENP, END, CIOSPB, ANPE, FONER, CENOU.

Conformément aux orientations des décideurs et des besoins des utilisateurs, la démarche méthodologique
adoptée se présente comme suit :

V Etapepréparatoire de la collecte des données statistiques

Cette étape a été marquée par :
- la constitution d’agents de collecte au niveau de la DEP ;

- I'établissement de la liste exhaustive et actualisée de toutes les structures internes a 'UO2 ainsi que
les structures externes (structures cibles) a enquéter ;

- ['élaboration et la révision de fiches de collecte ;
- la distribution des fiches de collecte auprés des structures ciblées.

Les données collectées se rapportent aux caractéristiques des étudiants, des enseignants, du personnel ATOS,
des équipements, des infrastructures, des ressources financieres, des dépenses et a d’autres paramétres non
moins intéressants.

V Saisieet traitement des données statistiques

Aprés avoir récupéré les fiches renseignées, les données ont été ensuite, saisies et traitées a partir des logiciels
Excel et Word pour générer 'annuaire statistique. Les données de 'annuaire ainsi congu connaissent par la suite
un contréle d’exactitude, de fiabilité et de cohérence.

V Publicatioret di ff usi statistiqgue | dannuaire

Aprés toutes les vérifications apportées, I'annuaire est validé, publié et diffusé via des exemplaires produits et
progressivement via un portail extra net.
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RESUME

Durant 'année académique 2013-2014, 11827 étudiants se sont inscrits a I'Université Ouaga Il dont 33,5% de filles.
L'UFR/SEG, 'UFR/SJP, I'UFIC et I'Ecole doctorale se répartissent respectivement 41,9%, 57,3%, 0,5% et 0,4% de
cet effectif.

Quant a ''FOAD, aucune de ses formations n’a été ouverte au cours de I'année académique 2013-2014.

Les sessions d’examens se sont achevées avec un taux de participation global de 89% et d’abandon global de
11%. Parmi les participants, 55% ont été admis d’'ou un taux d’échec global de 45%.

Au titre de cette année académique, le personnel enseignant de 'UO2 se chiffre @ 216 dont 123 permanents et
93 vacataires. Les enseignants permanents sont composés de 02 professeurs titulaires, 17 Maitres de conférences,
32 Maitres-assistants, 35 Assistants et 37 Enseignants a temps plein.

Quant au personnel ATOS, il se compose de 139 agents dont 50 femmes et répartit comme suit: 75 a la
Présidence, 25 a 'UFR/SEG, 26 a 'UFR/SJP, 05 a I'lUFIC, 04 a I'lFOAD et 04 a I'Ecole doctorale.

Avec un budget voté de 1.881.192.535 FCFA pour les dépenses du personnel, 1438968 764 FCFA de
fonctionnement et 4 799 239 807 FCFA d'investissement, le budget de 'UO2 voté se chiffre a 8 120 201 106 FCFA
avec un taux d’exécution global de 46,7%.

Pour I'ensemble des établissements de formation, les dépenses de fonctionnement hors salaire votées se sont
élevées a 261 221 284 FCFA. Ces dépenses sont reparties comme suit : 34,18% pour 'UFR/SEG, 34,18% pour
'UFR/SJP, 7,28% pour I'lFOAD, 7,28% pour I'lUFIC et 17,09% pour I'ED.

Notons que 9261 étudiants de 'UO2 ont pu bénéficier d’'un appui financier de la part de I'Etat dont 6972 de 'aide,
1402 du prét et 887 de la bourse. Les autres composantes des ceuvres sociales telles que : le logement, la
restauration, le transport, la santé a travers la MUNASEB, n’ont pu étre traitées pour indisponibilité de données
désagrégées par université. Cela s'explique aussi par le fait que c'est l'unique centre régional des ceuvres
universitaires de Ouagadougou qui prend en charge ces différents volets relatifs aux deux (2) universités publiques
(Université de Ouagadougou et Université Ouaga Il).

Retenons que 'UO2 compte a son actif, 35 conventions et accords dont 07 signées courant 'année académique
2013-2014.
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[.1. INFORMATIONS SUR LES

ETABLISSEMENTS ET LES FILIERES

Tableau 1.1: Liste des filiéres en 2014

UFR/
Institut/ Filieres
Ecole

SEG Sciences Economigsietde Gestion
EARNE EcononeAgricoledes Ressources Naturelles
EGEO Economie et Gestion des Entreprises et Organisations
LIMELISE Lice.nc.e en Ingénier_ie Mathématiefaesnomie/ Licence en Ingénierie

UFR/SEG StatistiquesEconomie
MGD Macroéconomie et GestionDé&veloppement
MSG Maitrise en Sciengde Gestion
MEGEES Ma trise en Economie et Gestion (
MAFI Macro Economie Appliquée et Finance Internationale
SJP Sciences Juridiqueeet Politique
DIP Droit International Publi
DJP Droit Judiciaire Privé
D.Adm Droit Administratif
D.Aff Droit des Affaires

UFR/SJP | D.Com Droit Commercial
D.Jud Droit Judiciaire
D.Pub Droit Pubt
D.F.Pr Droit Fondamental Privé
D.F.Pu DroitFondamentdPublic
Sc.Po Sciences Politiques
MOA Management des Organisations et des Associations

IFOAD MIBE Commerce international (Global Marketing and internationalisation)
C2i Certificat informatique niveau 1
MMP Master en Management de Projets
MGE Maste en Gestion de | 06Environnemen
MSI Master en Santé Internationale

IUFIC MDPE Master en Droits et Politiqgues dg¢
FCC FinanceComptabilitéControle
DLGCLT Développement Local et Gestion des Collectivités Locales et Territoriales

Ecole Economie Economie

doctorale | Droit Droit

Source UFR|nstitug, ED 2014
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Tableau 1.2 : Liste des filieres et diplomes associés par établissement

UFR/Institut Filieres Acces f(?rl:rrg'?igr:e/; Diplédme/Niveau
LIMELISE BAC C,D,E 3 L3
SEG | BAC C,D, G2 1 L1
_ SEG I L1/SEG 1 L2
e ;‘;‘fnr:giz . JEGEO L2/ SEG 2 |[Waiise ou M
de Gestion |MGD L2 /SEG 2 Maitrise ou M1
(SEG) EARNE L2/ SEG 2 Maitrise ou M1
MSG L2/ SEG 2 Maitrise ou M1
MEGEES L2 /SEG 2 Maitrise ou M1
MAFIRecherche Maitrise ou M1/ Economie 1 Master recherche
DIP L1/SJP 1 L2
DJP L1/SJP 1 L2
D.Com L2/ SJP 1 L3
D.Adm L2 /SJP 1 L3
Sciences p aff L3/ Droit 1 Maitrise ou M1
oliiqus (7 D0 3/ Droit 1| Maitrise ou M1
D.Pu L3 / Droit 1 Maitrise ou M1
D.F.Pr Maitrise ou M1 1 Master recherche
D.F.Pu Maitrise ou M1 1 Master recherche
Sc.Po Maitrise ou M1 1 Master recherche
MAFIProfessionnel |Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel
Institut MMP Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel
Universitaire d{ MGE Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel
Flcrm]ri?a?g%? MSI Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel
Continue |MDPE Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel
(IUFIC)  |Fcc Maitrise ou M1 1 DESS
DLGCLT Maitrise ou M1 1 DESS
. C2i BAC 1 CERTIFICAT C2i
Institut de
Formation L3 Pro L2 1 L3
Ouverte A |MOA M1 Pro L3 1 M1 Pro
%Eggg? M2 Pro Maitrise ou M1 1 M2 Professionnel
MIBE Maitrise ou M1 1 M2 professionnel
Economie Master/DEA/DESS+Certificat 3 Doctorat
Ecoledoctorale . =
Droit Master/DEA/DESS+Certificat 3 Doctorat

Source UFR, Instituts, 2014
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[1.1. SYNTHESE DES EFFECTIFS

Tableau 2.1: Synthése des différents effectifs par structure

. Effectif du
SHEE €L personnel . . Nombre de
Structure personnel : Effectif des étudianty ...
ensegnant filieres
ATOS
(permanent)
UFR/SEG 25 63 4955 8
UFR/SJP 26 51 6774 8
IUFIC 5 6 54 6
ED 0 44 2
IFOAD 4 3 Aucune formation ouverte 3
Présidence 75
Total UO2 139 123 11827 27

Source UFR|nstitwg, ED 2014

Tableau 2.2 : Nombre d’inscrits a '"UFR/SEG par filiére et par sexe

Inscrits

| |
LIMELISE
|
L3 116 259 375
EGEO M1 73 134 207
L3 32 186 218
MGD M1 30 184 214
L3 42 161 203
EARNE M1 29 134 163
. L3 7 22 29
MSG (jour) M1 7 18 25
. L3 10 22 32
MSG (soir) ML 6 20 6
L3 5 15 20
MEGEES§our) ML 7 15 19
. L3 0 16 16
MEGEE$soir) M1 > 0 5%
0 0 0
MAFI @cherche) M2 > 13 15
) 0 0 0
MAFI (pofessionnel) M2 6 29 35
Ensemble UFR/SEG 1403 3552 4955

Source UFRBEG, 2014
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Tableau 2.3 : Nombre d’inscrits a 'UFR/S)P par filiére et selon le sexe

Filicre Ann®e do®t
F H T
SJP L1 1048 1333 2381
DIP L2 174 406 580
DJP 355 631 986
D.Com L3 235 436 671
D. Adm 174 448 622
D. Aff 348 589 937
D.Ju M1 43 75 118
D.Pu 153 326 479
TotalSJP 2530 4244 6774
Source UFR/SJR014
Tableau 2.4 : Nombre d’inscrits a 'IUFIC par filiere et selon le sexe
Filiere Ann®e d PHOTiE
F M T
MMP M2 1 17 18
MGE M2 2 19 21
MSI M2 3 12 15
Ensemble IUFIC 6 48 54
Source IUFIC2014
NB:Lesf or mati ons MDPE, FCC,

Tableau 2.5 : Nombre d’inscrits a ’ED par filiére et selon le sexe

Inscrits

Filiere Ann®e d = ‘ M | T

D1 1 4 5

Economie D2 3 13 16

D3 1 15 16

[ Totalbroit [ o [ 7 [ 7 |

D1 0 3 3
Droit D2 0 2 2
D3 0 2 2

Ensemble ED 5 39 44

SourceED,2014

SEOURGICIL TI idmm®e pPAlda R®OM puwe e2 Q@ B3
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Tableau 2.6 : Répartition des étudiants par UFR/Institut/ED selon le sexe

Inscrits
UFRIhstitufED
F M T

UFR/SEG 1403 3552 4955
UFR/SJP 2530 4244 6774
IUFIC 6 48 54

ED 5 39 44

TOTAL UO2 3944 7883 11827

Source UFR,UFICED 2014
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I1.2. SYNTHESE DES RESULTATS ACADEMIQUES

Tableau 2.7 : Résultats académiques de I'année 2013-2014 par filiére selon le sexe a 'UFR/SEG

Redoublants

Abandons

L3 73 167 240 38 68 106 5 24 29

EGEO M1 63 106 169 5 16 21 5 12 17

MGD L3 22 139 161 7 25 32 3 22 25

M1 25 151 176 5 24 29 0 9 9

L3 37 121 158 5 25 30 0 15 15

EARNE M1 27 120 147 2 9 11 0 5 5

. L3 7 22 29 0 0 0 0 0 0

MSG (oun ML 6 18 24 0 0 0 i 0 i
TOTAL SEG 659 1819 2478 516 1160 1676 193 423 616

Source UFR/SEG, 2014
NB.: Lesrésultats académiques des filieres MMEGEES MSG (soir) néont pas ®t® pri s en avaenpadée fadea.n s

e

pr ®s en
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Tableau 2.8 : Résultats académiques de I’année 2013-2014 par filiére selon le sexe a 'UFR/S)P

Admis Redoublants Abandons

D.Com 149 290 439 79 132 211 7 14 21
D. Adm 78 249 327 N 176 267 5 23 28
e [ s | sia | 759 | 242 [ 337 ] 579 | 57 | 109 [ 196 |
D. Aff 165 340 505 149 171 320 34 78 112
D.Ju 14 36 50 22 14 36 7 25 32
D.Pu 66 138 204 4 152 223 16 36 52
UFR/SJP 1035 2161 3196 1237 1702 | 2939 258 381 639

Source UFR/SJP, 2014

Tableau 2.9 : Résultats académiques de I'année 2013-2014 par filiére selon le sexe a I'IUFIC

. Année Admis Redoublants Abandons
Filiere ~
do®t U F M T F M T F M T
MMP M2 1 11 12 0 6 6 0 0 0
MGE M2 2 19 21 0 0 0 0 0 0
MSI M2 3 12 15 0 0 0 0 0 0
Ensemble IUFIC 6 42 48 0 6 6 0 0 0

Source IUFIC, 2014
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Tableau 2.10 : Résultats académiques par établissement selon le sexe a I'UO2

Admis Redoublants Abandons
Etablissement
F M T F M T F M T
UFR/SEG 659 1819 2478 516 1160 1676 193 423 616
UFR/SJP 1035 2131 3196 1237 1702 2939 258 381 639
[UFIC 06 42 48 0 6 6 0 0 0
Total UO2 1700 | 3992 | 5722 1753 2868 4621 451 804 1255

Source UFRJUFIC2014

NB: Ce tableau ngrenden compte que les établissemamisr lesqueldes résultats sont disponibles
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II. 3. SCOLARISATION, ACCES, EQUITEET MOBILITE

II.3.1. SCOLARISATION

Tableau 2.11 : Poids des filiéres par établissements en fonction des effectifs d’étudiants

Etablissement Filieres Effectif chfl:bﬁgz:rlnaer:fs ~oleE S%S,Zfllleres
TotalSEG 4955 100% 41,9%
SEG | 2056 41% 17 4%
SEG I 1242 25% 10,5%
EARNE 366 7% 3,1%
EGEO 582 12% 4,9%
UFRBEG LIMELISE 38 19 0.3%
MAFI 50 1% 0,1%
MEGEES 77 2% 0,7%
MGD 432 9% 3,7%
MSG 112 2% 0,9%
Total UFR/SJP 6774 100% 57,3%
SJIP 2381 35% 20,1%
DIP 580 9% 4,9%
DJP 986 15% 8,3%
UFRSJP D.Adm 622 9% 5,3%
D.Aff 937 14% 7,9%
D.Com 671 10% 5,7%
D.jud 118 2% 1%
D.Pub 479 7% 4%
Total IUFIC 54 100% 0,5%
MMP 18 33% 0,2%
UFRUFIC MGE 21 39% 0.2%
MSI 15 28% 0,1%
Total ED 44 100% 0,4%
ED Economie 37 84% 0,3%
Droit 7 16% 0,1%
uo2 11827 - 100%
Source DEP/UQ2014
Tableau 2.12 : Répartition des étudiants de 'UO2 par année d’étude et par sexe
. s Sexe Total
ISR EEEE Féminin Masculin Effectif %
L1 1741 2734 4475 37,84
L2 868 1940 2808 23,74
L3 621 1565 2186 18,48
M1 695 1515 2210 18,69
M2 14 90 104 0,88
D1 1 7 8 0,07
D2 3 15 18 0,15
D3 1 17 18 0,15
uo2 3944 7883 11827 100

Source DEP/UQ2, 2014
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Tableau 2.13 : Répartition des étudiants de 'UO2 par cycle et par sexe

NB:Seul es

Source UFR/SJP, 2014

es donn®es

de

| UFR/ SJP

sont

di spon.i bl es

Tableau 2.15 : Evolution des effectifs des étudiants entre 2012/2013 et 2013/2014

Sexe Total
Cycle — . .
Féminin Masculin Effectif %
L 3230 6239 9469 80,06
M 709 1605 2314 19,57
D 5 39 44 0,37
uo?2 3944 788 11827 100
Source DEP/UO2, 2014
Tableau 2.14 : Répartition des étudiants de ’'UO2 par age et par sexe
UFR/SJP
AGE S M T
018 2 3 5
19 3 4 7
20 40 54 94
21 143 144 287
22 226 273 499
23 302 473 775
24 357 566 923
25 322 582 904
26 292 518 810
27 224 446 670
28 166 331 497
029 453 850 1303
Total 2530 4244 6774

EtabBissement 2012/2013 2013/2014 Variation (%)
UFR/SEG 5432 4920 - 8,8

Féminin 1584 1403 -114
Masculin 3848 3552 - 07,7
UFR/SJP 6804 6774 -04

Féminin 2458 2530 - 029
Masculin 4346 4244 - 02,3
IUFIC 18 54 - 200

Féminin 3 6 - 100
Masculin 15 48 - 220
ED 67 44 - 343

Féminin 6 5 - 16,7
Masculin 61 39 - 36,1
U@ 12321 11827 | - 40

Soure: DEP/UO2, 2014
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II.3.2. ACCES

Tableau 2.16 : Répartition des nouveaux bacheliers inscrits en 1°"° année par UFR

Sexe
UFR = M Total
SEG 457 997 1454
SJP 683 860 1543
Ensemble UO2 1140 1857 2997
Source UFR 2014
II.3.3. EQUITE
Tableau 2.17 : Ratio Femme/Homme par année d’étude (en %)
Année d'étude SEG SJP IUFIC ED uo2
L1 495 78,6 - - 63,7
L2 37,5 51,0 - 447
L3 311 46,3 - - 39,7
M1 28,8 54,9 - 0,5
M2 19,0 - 12,5 - 15,6
D1 - - 14,3 143
D2 - - 20,0 20,0
D3 - - - 5,90 5,9
33,18 57,37 12,5 12,8 50
Source DEP/UO2, 20134 MOBILITE
Tableau 2.18 : Répartition des effectifs d’étudiants par nationalité et par sexe
Sexe Total
Féminin Masculin Effectif %
UFR/SEG 1403 3552 4955 100
Nationaux 1398 3540 4938 99,66
Non nationaux 5 12 17 0,34
UFR SJP 2530 4244 6774 100
Nationaux 2518 4207 6725 99,28
Non nationaux 12 37 49 0,72
IUFIC 6 48 54 100
Nationaux 4 38 42 77,78
Non nationaux 2 10 12 22,22
ED 5 39 44 100
Nationaux 5 39 44 100
Non nationaux 0 0 0 0
TotalUO2 3944 7883 11827 100
Nationaux 3925 7824 11749 99,34
Non nationaux 19 59 78 0,66

Source DEP/UO2, 2014
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.1. EFFICACITE

[ll.1.1 UNIVERSITE OUAGA Il

INTERNE DU POINT DE VUE PEDAGOGIQUE

Tableau 3.1: Taux de participation et d’abandon a I’'UO2 par établissement

. Taux de participation Taux ddoaba
Etablissement = M T = M T
UFR/SEG 86% 88% 87% 14% 12% 13%
UFR/SJP 90% 91% 91% 10% 9% 9%
IUFIC 100% 100% 100% 0% 0% 0%
uo2 88% 90% 89% 12% 10% 11%
Source DEP/UO2, 2014
Tableau 3.2 : Résultats des sessions d’examens de 2014 a I’'UO2 par établissement
Résultatiux sessionsl 6 e x den?@1d
Etablissement Taux de réusst Taux dd®c h
F M T F M T
UFR/SEG 56,09% 61,06% 59,65% 43,91% 38,94% 40,35%
UFR/SJP 45,55% 55,94% 52,09% 54,45% 44,06% 47 91%
IUFIC 100% 88% 89% 0% 13% 11%
uo2 49% 52% 55% 51% 48% 45%

Source DEP/UQO2, 2014

NB: Loeffectif

ed ens6 a®tpuadsi a@tt® perni st hens compt e

regard

Tableau 3.3: Taux de participation et d’abandon aux sessions d’examens de 2014 a 'UO2 par

année d’étude

s Taux de participation Tauxd babandon
Année d'étud = M T = M T
L1 82% 84% 83% 19% 16% 17%
L2 94% 95% 95% 6% 5% 5%
L3 97% 94% 95% 3% 6% 5%
M1 91% 89% 89% 9% 11% 11%
M2 100% 100% 100% 0% 0% 0%
uo?2 88% 90% 89% 12% 10% 11%
Source DEP/UOZ2, 2014
Tableau 3.4 : Résultats des sessions d’examens de 2014 de I'UO2 par année d’étude
Résultatdes sessionsd 6 e x a201d n s
Année d'étudg Taux de réussite Taux do®ch
F M T F M T
L1 42% 49% 46% 58% 51% 54%
L2 44% 52% 50% 56% 48% 50%
L3 62% 70% 68% 38% 30% 32%
M1 59% 70% 67% 41% 30% 33%
M2 100% 88% 89% 0% 12% 1%
uo2 49% 52% 55% 51% 48% 45%
Source DEP/UOZ2, 2014
. .. 24
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Mm.1.2. RESULTATS ACADEMI QUFR/SE&A L 06

Tableau 3.5 : Taux de participation et d’abandon a 'UFR/SEG par filiére et par année d’études

Taux de participation Taux d'abandon

Filiere Année d'étud

T

78,08% 82,00% 80,69% 21,92% 18,00% 19,31%
92,04% 90,70% 91,06% 7,96% 9,30% 8,94%

L3 95,69% 90,73% 92,27% 4,31% 9,27% 7,73%
93,15% 91,04% 91,79% 6,85% 8,96% 8,21%

EGEO

MGD L3 90,63% 88,17% 88,53% 9,38% 11,83% 11,47%
M1 100,00% 95,11% 95,79% 0,00% 4,89% 4,21%
EARNE L3 100,00% 90,68% 92,61% 0,00% 9,32% 7,39%
M1 100,00% 96,27% 96,93% 0,00% 3,73% 3,07%
MSG(our) L3 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
M1 85,71% 100,00% 96,00% 14,29% 0,00% 4,00%

Ensemble UFR/SEG 85,89% 87,57% 87,09% | 14,11%| 12,48 | 12,9%

Source DEP/UO2, 2014

Tableau 3.6 : Résultats des sessions d’examens de 2014 a I'UFR/SEG par filiere et par année

d’études
ANné Résultats desessionsd 6 e x adm20h4s
Filiere d %n%et Taux de réussite Taux do®chec
F M T F M T
SEG L1 45,35% 46,65% 46,23% 54.,65% 53,35% 53,77%
L2 48,72% 51,77% 50,93% 51,28% 48,23% 49,07%

| |
100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
| |

GO 13 65.77% 71,06% 69,36% 34.23% 28,94% 30,64%
M1 92,65% 86.89% 88.95% 7 35% 13.11% 11.05%
oD L3 75.36% 84.76% 83.42% 24.14% 15.24% 16.58%
M1 83.33% 86.29% 85.85% 16.67% 13.71% 14.15%
L3 88.10% 82,88% 84,04% 11.90% 17.12% 15.96%
EARNE M1 93.10% 93.02% 93,04% 6.90% 6.98% 6.96%
MSGoun L3 100,00% 100,00% | 100,00% 0.00% 0.00% 0.00%
M1 100,00% 100.00% | 100,00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ensemble UFR/ISEG | 56,09% 61.06% | 59.65% | 43.91% | 3894% | 40.35%

Source DEP/UO2, 2014

NB: Les résultats s filieres MAFMEGEES MS G étaatpas disponils) ceuxc i néont pas ®t® pris
calcul des taux agrégés | 6 UFR/ SEG
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Mm.1.3. RESULTATS ACADEMI QUES A

Tableau 3.7 : Taux de participation et d’abandon a I'UFR/SJP

LOUFR/ SJP

Année
d'étude

Filiere

Taux de participation

Taux d'abandon

DIP Lo 97,70% 98,03% 97,93% 2,30% 1,97% 2,07%
DJP 94,93% 97,94% 96,86% 5,07% 2,06% 3,14%
| Towts | ovory 95819 96219 2903 4194 3799
D.Adm 13 97,13% 94,87% 95,50% 2,87% 5,13% 4,50%
D. Com 97,02% 96,79% 96,87% 2,98% 3,21% 3,13%
| Tomwi | 8959 85069 87229 10489 14049 12789
D. Aff 90,23% 86,76% 88,05% 9,77% 13,24% 11,95%
D.Ju M1 83,72% 66,67% 72,88% 16,28% 33,33% 27,12%
D.Pu 89,54% 88,96% 89,14% 10,46% 11,04% 10,86%
Ensenble UFR/SJP 89,809 91,029 90,579 10,209 8,989 9,439
Source DEP/UOZ2, 2014
Tableau 3.8 : Résultats des sessions de 2014 a 'UFR/S)JP
AT Résultatslessessionsd 0 e x adm20h4s
Filiere d6®t Taux de réussite Taux doé®checd
F M T F M T
Total L1 39,959 49,969 45,629 60,059 50,049 54,389
SJP L1 39,95% 49,96% 45,62% 60,05% 50,04% 54,38%
Total L2 41,629 52,569 48,929 58,389 47,449 51,089
DIP Lo 45,29% 53,02% 50,70% 54,71% 46,98% 49,30%
DJP 39,76% 52,27% 47,85% 60,24% 47,73% 52,15%
Total L3 57,189 63,649 61,589 42,829 36,369 38,429
D.Adm L3 46,15% 58,59% 55,05% 53,85% 41,41% 44,95%
D. Com 65,35% 68,72% 67,54% 34,65% 31,28% 32,46%
Total M1 50,319 60,400 56,739 49,699 39,600 43,279
D. Aff 52,55% 66,54% 61,21% 47,45% 33,46% 38,79%
D.Ju M1 38,89% 72,00% 58,14% 61,11% 28,00% 41,86%
D.Pu 48,18% 47,59% 47,78% 51,82% 52,41% 52,22%
Ensemble UFR/SJP 45,559 55,949 52,099 54,459 44,069 47,919
Source DEP/UO2, 2014
l 26
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m. 1. 4. RESULTATS ACADEMI QUES A LOI UFI C

Tableau 3.9 : Résultats des sessions d’examens de 2014 a I'lUFIC

Résultats desessionsd 0 e x adm20h4s
Filiere Taux de réussite Taux do®che
F M T F M T

MMP 100% 65% 67% 0% 35% 33%
MGE 100% 100% 100% 0% 0% 0%
MSI 100% 100% 100% 0% 0% 0%

IUFIC 100% 88% 89% 0% 12% 11%
Source DEP/UO2, 2014

Notons qué6” | 61 URdofpartcifeauxsxamghsdd e 2d ¢ i nex ¢ sit ence dbéabandon

.1. 5. RESULTATS ACADEMIEQUES A L©O

Tableau 3.10 : Théses soutenues en 2014 & I’ED

Domaine Nombre_ de_ Nombre de theses soutenues T,aux Qe
doctorants inerits F H T réussite
Economie 37 02 10 12 3243%
Droit 07 00 05 05 71,43%
ED 44 02 17 17 38,64%

Source DEP/UQ2, 2014
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1.2 . EFFICACITE E XTERNE

M.2.2 . DIPLOMES DE L6UO2 ADMI'S A UN CONCOURSONDE LA
PUBLIQUE

Tableau 3.11 : Répartition des étudiants de I'UO2 admis a un concours de la fonction publique
en 2013 selon le type de concours, le sexe, le domaine d'étude et le diplome

Economie Droit Total
Type de concours
F M T F M T F M T
ENAM 16 62 78 23 94 117 39 156 195
ENAREF 16 27 43 5 14 19 21 41 62
END 0 2 2 0 3 3 0 5 5
ENP 1 5 6 0 13 13 01 18 19
Total 33 96 129 28 124 152 61 220 281

Source ENAM, 2014

Tableau 3.12: Répartition des diplomés de I'UO2 inscrits a 'ENAM par option selon le profil de

formation
Dipléme
. ; — Ensemble
Option : Licence | Master 1 /Maitris
Domaine
F M F M F M T
Gestion des Ressources Droit 0 0 3 6 3 6 9
Humaines Economie 0 0 0 9 0 9 9
Administration Scolaire et Droit 1 1 0 0 1 1 2
Universitaire Economie 0 1 0 0 0 1 1
Intendance Scolaire et Droit 2 9 0 0 2 9 11
Universitaire Economie 8 17 0 0 8 17 25
_ _ Droit 0 0 0 0 0 0 0
Economie et Finance :
Economie 0 0 2 11 2 11 13
Administration et Gestion des|  Droit 0 0 0 2 0 2 2
Hopitaux Economie 0 0 0 2 0 2 2
Emploi €formation Droit 0 0 2 1 2 1 3
professionnelle Economie 0 0 2 11 2 11 13
) Droit 0 0 4 28 4 28 32
Magistrature
Economie 0 0 0 0 0 0 0
_ ] Droit 0 0 4 11 4 11 15
Droits Humains
Economie 0 0 0 0 0 0 0
_ Droit 0 0 0 2 0 2 2
Conservateur des Archives _
Economie 0 0 3 6 3 6 9
o o Droit 0 0 7 34 7 34 41
Administratiorgénérale .
Economie 0 0 1 5 1 5 6
Ensemble UO2 11 28 28 128 39 156 195

Source ENAM, 2014
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Tableau 3.13 : Répartition des diplomés de I'UO2 inscrits a 'ENAM selon le profil de formation

Masterl / Maitrise

Structure Profil F M T

Droit 16 60 76

ENAM Economie | 15 57 72
Ensemble 31 117 148

Source ENAM, 2014

Tableau 3.14 : Répartition des diplomés de I'UO2 inscrits a 'ENAREF par option selon le profil

de formation

Option Profil Master 1 Maitrise
ENAREF uo2 F M T
Droit
Comptabilité . 3 S 8
Economie 8 13 21
_ Droit 0 1 1
Finance :
Economie 1 5 6
Droit
Fiscalité 1 2 8 10
Economie 7 9 16
Droit
Statistique . 0 0 0
Economie 0 0 0
Ensenble 21 41 62

Source ENAREF, 2014

Tableau 3.15 : Répartition des diplomés de I'UO2 inscrits a 'ENP par option selon le profil de

formation
: Masterl / Maitrise
Option ENP Profil F M T
Droit 0 13 13
Commissaire de police
Economie 1 5 6
Ensemble 1 18 19

Source ENP, 2014

Tableau 3.16 : Répartition des diplomés de I'UO2 inscrits G 'END par option selon le profil de

formation
. Masterl / maitrise
Option END Profil F M T
Droit 0 3 3
Inspecteudes douanes )
Economie 0 2 2
Ensemble 0 5 5

Source END, 2014
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IV.1. EFFECTIF DU PERSONNEL

ENSEIGNANT

Tableau 4.1 : Répartition du personnel enseignant par grade, par structure et selon le sexe

SEG SJP IUFIC IFOAD ED Ensemble
Grades

F M| F|M|F| M| F M F | M F M T
Professeurs titulaires | 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Maitres de Conférenc|{ 1 10 0 6 0 0 0 0 0 0 1 16 17
Maitres Assistants 2 15 1 14 0 0 0 0 0 0 3 29 32
Assistants 4 15 4 9 1 2 0 0 0 0 9 26 35
EnseignantsaTemps o | 16 | 7 |8 | 1|2 | 0| 3 |0 | 0| 8 |2 [ a
Plein
Vacataires 6 78 1 8 0 0 0 0 0 0 7 86 93

Total UO2 13 | 134| 13| 47| 2 4 0 3 0 0 28 | 188 216

Source DRH/UO2

Tableau 4.2 : Répartition des enseignants permanents par grade et par Etablissement

Grades SEG SJP IUFIC | IFOAD| ED Total
Professeurs titulaires 0 2 0 0 0 2
Maitres de Conférences 11 6 0 0 0 17
Maitres Assistants 17 15 0 0 0 32
Assistants 19 13 3 0 0 35
Enseignant a Temps Plein 16 15 3 3 0 37

Total UO2 63 51 6 3 0 123

Source UFR|nstitug, ED, 2014

Tableau 4.3 : Répartition des enseignants permanents par établissement selon le sexe

Etablissements — Sexe _ Total Rati%':/ e
Féminin Masculin %
UFR/SEG 7 56 63 125
UFR/SJP 12 39 51 08
IUFIC 2 4 6 50
IFOAD 0 3 3 .
ED 0 0 0 ]
TotalUO2 21 102 123 20,6
Source DEP/UQ2014
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Tableau 4.4 : Répartition des enseignants selon le type d’embauche et par Etablissement

Type ddem SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total
Enseignants permantsn 63 51 6 3 0 123
Vacataires 84 9 0 0 0 93

Total UO2 147 60 06 3 0 216

Source UFR, InstigJtED, 2014

Tableau 4.5 : Répartition du personnel enseignant par domaine d’enseignement et par grade

Grade
Domaine Prgfesgeu Ma[tre ¢ Ma_utre Assistant] ETP |vacatairey Total
Titulaire | conférencey assistant

Economie 0 5 14 15 10 33 77
Gestion 0 1 2 3 7 14 27
Droit publique 1 5 10 11 08 9 44
Droit prive (affaires) 1 1 5 3 7 7 24
Mathématiquest statistiques 0 5 1 2 2 24 34
Autres 0 0 0 1 3 6 10

TotalUO2 2 17 32 35 37 93 216

Source UFR, Instituts, 2014

Tableau 4.6 : Ratio étudiants/enseignant permanent par UFR/Institut/ED

Etablissement Nombre qubre Ratiq étudiants /
d'étudiants (A) d'enseignants (B)| Enseignant (A/B)
UFR/SEG 4920 63 78,1
UFR/SJP 6774 51 132,8
IFOAD 0 0
IUFIC 54 9
ED 44 .
Total UO2 11827 123 962

Source DEP/UQ2, 2014

Tableau 4.7 : Répartition des enseignants permanents par groupe d’age et par établissement
selon le sexe

Groupe SEG SJP IUFIC IFOAD ED Ensemble

F M FI{M[F | M F M F M F M T

035 0 8 7 9 2 3 0 0 0 0 9 20 29
[3550] 6 30 5 [ 13 ] 0 1 0 3 0 0 11 47 58
[5065[ 1 17 0 [17] 0 0 0 0 0 0 1 34 35
065 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 7 56 | 12| 39| 2 4 0 3 0 0 21| 102 123

63 51 6 S 0 123

Source DRH/UO2, 2014
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Tableau 4.8 : Répartition du personnel enseignant par UFR/Institut/ED et selon le type de

contrat d’embauche
Enseignants Permanents
Etablissement Sexe Vacataires Total
Non contractue Contractuel
F 5 2 6 13
UFR/SEG M 33 23 78 134
F 2 10 1 13
UFR/SJP M 32 7 8 47
F 0 0 0 0
IFOAD M 3 0 0 3
F 2 0 0 2
IUFIC M 4 0 0 4
F 0 0 0 0
ED M 0 0 0 0
Total général 81 42 93 216

Source DEP/UO2, 2014
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IV.2. EFFECTIFS DU PERSONNEL ADMINISTRATIF, TECHNIQUE , OUVRIER ET

DE SOUTIEN

Tableau 4.9 : Répartition du personnel ATOS par sexe et par UFR/Institut/ED

Sexe
Statut Total
Féminin Masculin
PRESIDENCE 26 49 75
UFR/SEG 9 16 25
UFR/SJP 10 16 26
IUFIC 2 3 )
IFOAD 1 3 4
ED 2 2 4
Ensemble UO2 50 89 139

Source DRH/UO2, 2014

Tableau 4.10 : Répartition du personnel ATOS selon le statut, la structure et le sexe

s Présidence| SEG SJIP IUFIC | IFOAD ED Ensemble
tatut
F M FIM|F|  M|F|M F|M|F|M F M T
uoz 17 18 8 11310 (121|213 ]|2] 1 39 49 88
CONTRACTUE
Etat| 3 4 o|0|0|O0O]O0O]0]|]O|O]O]|O 3 4 7
FONCTIONNAIRE 6 27 1 3|1 31111/10[0]0] 1 9 35 44
Total UO2 26 49 | 9 | 1611|152 (3|1|3|2]| 2 51 88 139

Source DRH/UQO2, 2014
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Tableau 4.11 : Répartition des ATOS de I’'UO2 selon la catégorie, la structure et le sexe

Catégorie PRESIDENCE SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total
F M T F M T F M T F M T F M T F M T M T
Cadre supérieur 4 25 | 29 1 1 2 0 1 1 1 1 2 0 01 1 0 1 1 6 30 36
Cadre moyen 14 5 19 5 3 8 6 5 11 1 0 1 1 0 1 0 0 0 27 13 40
Agent niveau C 6 | 7|13 3|47 a3 7]o0o]lolo|ofot] 1] 1 1 2 14 16 30
Agent de soutien 2 12 | 14 0 8 8 1 6 7 0 2 2 0 1 1 0 1 4 29 33
EnsembléJO2 26 | 49| 75 9 16 [ 25| 11| 15| 26 2 3 5 1 3 4 2 2 4 51 88 139
Source DRH/UO2, 2014
Tableau 4.12 : Répartition du personnel ATOS de I'UO2 selon le diplome, la structure et le sexe
Diplémes ou PRESIDENCE SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total
équivalent F M T|F| M| T|F|M|T|F M T F M| T F | M T F M T
DOCTORAT 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9
MASTER/DEA/DE| 3 19 22 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4 21 25
MAITRISE 1 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 4 6
LICENCE 1 0 1 1 2 3 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 9
DUT/BTS/DEUG 9 1 10 0 1 1 2 0 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 13 2 15
BAC 4 4 8 4 2 6 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 7 18
BEPC 6 7 13 2 3 5 4 3 7 0 0 0 0 1 1 1 1 2 13 15 28
CEP 2 9 11 1 3 4 1 1 2 0 2 2 0 1 1 1 0 1 5 16 21
Sans diplora 0 2 2 0 5 5 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
Ensemble UO2| 26 49 75 9 16 25| 11| 15| 26 2 3 5 1 3 4 2 2 4 51 88 139

Source DRH/UO2, 2014
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Tableau 4.13 : Répartition du personnel ATOS par tranche d’age, par structure et selon le sexe

Présidence SEG SJP IUFIC IFOAD ED Total
Groupe @ge
F M T F M T F M T F M T F M T F M T F M T
[1825] 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3
[2540] 24 26 50 5 6 11 6 4 10 1 1 2 1 2 3 2 1 3 39 40 79
[4060[ 2 21 23 4 10 14 5 10 15 1 1 2 0 1 1 0 1 1 12 44 56
060 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ensemble UO| 26 49 75 9 16 25 11 15 26 2 3 5 1 3 4 2 2 4 51 88 139
Source DRH/UO2, 2014
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V.1. RESSOURCES FINANCIERES ET MATERIELLES

V.1.1 . RESSOURCES FINANCIERES

Tableau 5.1 : Budget de I'Université Ouaga Il par poste de dépenses en 2014

Dépenses Bu(cli:%eéx? e BUd?:éEX?CUté Taux de réalisation
Salaire 1881992 535 1549 759 827 82,3%
Fonctionnement 1438 968 764 1217 352 920 84,6%
Investissement 4799 239 807 1022 327 046 21,3%
Budget de || 8120201106| 3789439 793 46,7%

Source DAF/UO2, 2014

Tableau 5.2: Budget de fonctionnement (hors salaires) des UFR, Instituts et de I’'Ecole

V.1.2.1

doctorale en 2014
UFR/Institut/ED Budget vat (FCFA)
UFR/SEG 89 284 044
UFR/SJP 89 284 044
IUFIC 19 005 587
IFOAD 19 005 587
ED 44 642 022
Total 261221 284
Source DAF/UO2, 2014
V.1.2 . RESSOURCES MATERIELLES
. INFRASTRUCTURES  ADMINISTRATI VES ET PEDAGOGIQUES

Tableau 5.3 : Infrastructures pédagogiques par UFR/Institut/ED

Etablissement [ Amphi [ Labo S;IIL(]arSe Pavillon Sa_:_lg efs Bibliothéques info?nawlgfique Total
UFR/SEG 1 0 8 2 3 1 1 16
UFR/SJP 2 0 3 2 11 2 0 20
IUFIC 0 0 9 0 0 0 0 9
IFOAD 0 0 0 0 0 0 0 0
ED 0 0 0 0 0 0 0 0

Ensemble UO2 3 0 20 4 14 3 1 45
Source UFR|nstitig, EQ 2014
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Tableau 5.4 : Infrastructures administratives par UFR/Institut/ED

Type S R = s 2 o) o A g
do®t abl | = 5 .S SR o2 © =2 2
2 | ®°g| 28| &8 | 2 | 98
N
URR/SEG 0 12 28 0 1 0 41
UFR/SJP 0 16 21 0 1 1 39
IUFIC 0 5 0 0 0 0 5
IFOAD 0 10 0 0 1 0 11
ED 0 5 0 0 0 0 5
Total 0 48 49 0 2 1 101
Source UFR|nstitig, ED 2014
Tableau 5.5 : Locaux par type de propriété
Type de salle : Type de proprit — Total
Location Patrimoine
Amphithéatre 0 3 3
Auditorium 0 0 0
Bibliotheque 0 3 3
Bureau administratif 20 28 48
Bureau des professeurs 0 49 49
Laboratoire 0 0 0
Pavillon 2 2 4
Salle de réunion 1 2 3
Salle de travaux dirigé 0 14 14
Salle deravaux pratiques 0 0 0
Salle des professeurs 0 1 1
Salle informatique 0 1 1
Salle internet 0 0 0
Salle audiwisuelle 0 0 0
Salle de classe 9 11 20
Total 32 114 146

Source UFR|nstitg, ED 2014
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Tableau 5.6 : Locaux par type et selon le type d’aération

Type de salle

Type aération

Climatisé

Ventilé

Climatisé et
ventilé

Non climatisé et
ventilé

Total

Amphithéatre

1

0

Auditorium

0

Bibliotheque

3

Bureau administratif

47

48

Bureau des professeurs

49

49

Laboratoire

Pavillon

o |o

Salle de classe

20

Salle de réunion

oO|lOo|d|lO|O|OCO|lOC|IODN

Salle de travaux dirigé

—_
—_

Salle de travaux pratiques

Salle des professeurs

Salle informatique

Salle internet

Salle audiavisuelle

o|lo|—~|—~]O

O|lOoO|Oo|Oo|OoO|W|W

o|lo|—~|—~]O

Total

QIO |O|O|lOO|o|lOoO|o|o|o|o|lo|]|o|lo|o|o

o

126

R|O|O|O|OO|OO|O|O|O|lO|O|OCO|—~|O|CO

146

Source DAF/UO2, 2014

Tableau 5.7 : Répartition des infrastructures a usage pédagogique et administratif

Structures

Type dodu

Présidence

UFR/SEC

UFR/SJF

IUFIC

Im
O

Total

Amphi

1

2

Bibliotheque

1

2

Bureau administratif

45

16

93

Bureau des enseignant

21

49

Laboratoire

Pavillon

Salle de cours

Salle de réunion

01

20

Salle de TD

11

14

Salle informatique

Salle de professeurs

w (N | O
O OOl |o|lo|lo|uo1|oOo | O

Total

46

55

57

—_
=N

OOl ojlo/lol o/l olo|lo|luol|oO | O

192

Source DAF/UO2, 2014
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V.1.2.2 . BIBLIOTHEQUE

Tableau 5.8 : Nombre de livres, de théses et mémoires par UFR/Institut/ED en 2013-2014

UFR/InstitdED Nombre de livres Nomb re de Nombre de théses
mémoires
UFR SEG 13000 7276 17
UFR SJP 12357 1650 60
IUFIC 0 0 0
IFOAD 0 0 0
ED 0 0 0
TotaluO2 25357 8926 77

Source UFR|nstitug, ED 2014

V.1.2.3 . EQUIPEMENTS ET MATERIELS INFORMATIQUES

Tableau 5.9 : Répartition des équipements fonctionnels par UFR/Institut/Ecole

Structures
Equipements L . Total
Présidencel UFR/SEG UFR/SJP| IUFIC IFOAD ED

Ordinateur 52 38 20 3 5 5 123
Camera 1 0 0 0 0 0 1
Imprimantes 36 15 0 2 2 5 60
Magnétophones 1 0 0 0 0 0 1
Véhicules 12 5 5 3 2 2 29
Photocopieurs 6 6 3 0 0 0 15
Postetéléviseur 3 1 1 0 0 0 5
Rétroprojecteur 0 0 0 0 0 0 0
Scanner 6 1 0 1 0 0 8
Vidéoprojecteur 2 2 0 6 0 0 10
Moto 2 1 1 0 0 0 4

Source UFR|nstitut, ED 2014
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V.2. COUTSET DEPENSES

Tableau 5.10 : Coiit de location des batiments

Type de salle Quantité Cout mensuel Cout annuel
(FCFA) (FCFA)
Pavillon du SIAO 2 3000000 36000 000
Batiment de la Présidence(Bt+2) 1 3500000 42 000 000
Batiment IUFIC en (R+3) 1 2000000 24 000 000
BOti ment de | dEcol e 1 1200 000 14 400 000
Batiment CAMILLENIUM 1 1100 000 13200 000
Batiment TALBA 1 3000000 36 000 000
Batiment IDM 1 1100 000 13200 000
TotalUO2 8 14 900 000 178 800 000
Source PRMUO2 2014
Tableau 5.11 : Nombre et coit des marchés conclus selon I'objet en 2013/2014
Type de marahpublic conclu Nombre Codt tota(FCFA)
Fourniture 24 526 878 806
Travaux 6 87 486 747
Service 31 62 0370 696
Prestatiorintellectuelle 2 61242000
Type mixte 1 119 292 824
Ordre de commande 4 69 885 189
Etude 1 7319000
Total 69 1492475262
Source PRM/UO2014

Tableau 5.12 : Nombre et coit des procédures de passation des marchés publics en 2013/2014

Procédure Nombre Colt toth(FCFA)
PROCEDURE DE DROIT COMMUN
Appel d'offres ouvert 31 582 990 243
Demande de proposition 1 119 292 824
Total Procédure de droit commun 32 702 283 067
PROCEDURE EXCEPTIONNELLE
Appel d'offres restreint 0 -
Demande de prix 14 91 226 547
Demande de cotation 13 52 818 021
contrat de gré a gré 10 646 147 627
Total Procédure exceptionnelle 37 790 192 195
Ensemble 69 1492 475 262

Source PRM/UO2, 2014
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vi . 1. 1

VI.1.1 . BOURSES, AIDES ET PRET

UVRES UNI VERSSOCIALERES ET

Tableau 6.1: Répartition des étudiants bénéficiaires d’une bourse, d’une aide ou d’un prét par
UFR/Ecole, par année d'étude et par sexe

Ann®e d Bourses Aides Préts
F H [ T F | H | T F | H | T

UFR/SEG

| Total UFR/SE(_ 87 | 327 [ 414 [ 1130[ 2255 [ 3304 | 149 [ 420 [ 569 |

L1 50 86 136 467 888 1355 3 12 15

L2 9 94 103 374 743 1117 4 6 10

L3 14 57 71 298 624 922 2 10 12

M1 9 55 64 0 0 0 130 359 489

M2 5 35 40 0 0 0 10 33 43
UFR/SJP

L1 35 131 166 704 725 1429 17 15 32

L2 33 93 126 407 684 1091 4 4 8

L3 20 71 91 359 699 1058 06 9 15

M1 40 50 9 0 0 0 276 494 770

M2 0 0 0 0 0 0 0 1 1

D1 0 0 0 0 0 0 2 5 7

D2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 215 672 887 2609 | 4363 | 6972 | 454 948 1402

Source CIGGPBFONER, 2@1

Tableau 6.2 : Répartition des étudiants bénéficiaires d’une bourse, d’une aide ou d’un prét,

par cycle d’étude et par sexe

Sexe : Type de soutien Total étudiants
Aide | prét | Bourse soutenus
L1, L2, L3
Total 6972 92 693 7757
Féminin 2609 36 161 2806
Masculin 4363 56 532 4951
ML, M2
Total 0 1303 194 1497
Féminin 0 416 54 470
Masculin 0 887 140 1027
D1, D2, D3
Total 0 7 0 7
Féminin 0 2 0 2
Masculin 0 5 0 5
Total appui financier 6972 1402 887 9261

Source DEP/UO2, 2014
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VI.1.2 . LOGEMEN T, RESTAURATION, SANTE

Nous ne disposons pas de statistiques concernant I'Université Ouaga Il pour ce qui est de cette rubrique.
Cependant, le CENOU nous a fourni des données agrégées des étudiants résidant dans les cités universitaires de
la ville de Ouagadougou d’une part et d’autre part, celles des étudiants bénéficiaires des services de la MUNASEB.

Tableau 6.3: Répartition des étudiants résidant en cité universitaire dans la ville de
Ouagadougou par sexe

Cité Universitaire Sexe Total
F M
Cité Kossdo 322 1027 1349
Cité Patte d'oie 129 523 652
Cité Chinoise 46 258 304
Cité des filles de Larlé 116 0 116
Cité John Kennedy 23 38 61
Villa Zogona 3 8 1
Villa Zone du bois 0 13 13
Total 639 1867 2506

Source CENOU, 2014

Tableau 6.4 : Répartition des étudiants bénéficiaires des prestations de la MUNASEB par
année et par sexe

Sexe
Année Total
F M
2013 215 258 473
2014 201 240 441
Total 416 498 914

Source CENOU, 2014
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VIL2. T UVRES CULTURELLES ET SPORTI VES

Tableau 6.5 : Nombre d'équipes par type de sport et par sexe

Dame 0 1 1 1 1 1 ND ND
Homme 1 1 1 1 1 1 ND ND
uo2 1 2 2 2 2 2 6 6

SourceRSCl.2014

Tableau 6.6 : Répartition du nombre d’étudiants jouant dans les équipes sportives de I'UO2 par type de sport

18 24 24 28 ND ND ND

Source RSCIUO22014
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VII.1. DONNEES SUR LA RECHERCHE A

LoUO2

Tableau 7.1 : Effectifs des doctorants par sexe et par domaine

Sciences économiquesdetgestion 32 37
Sciences juridiques et politique 7 7
EnsembléJO2 39 44

Source EDUO2, 2014

Tableau 7.2 : Situation des soutenances de thése depuis la création de I’Ecole doctorale

Sciences économiquesdetgestion 11 13
Sciences juridiques et politique 7 7
Ensemble UO2 18 20

Source EDUO2, 2014
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VII.2. DONNEES SUR LA

COOPERATION DELOUO2Z2

Tableau 7.3 : Nombre de conventions signées par I'UO2 par zone géographique et par pays

Zone géographique Pays Nombre de conventions
Burkina Faso 15
Afrique Afrique de I'Ouest 3
Afrique du Nord 4
Europe France 9
Espagne 1
Amérique Canada 3
Ensemble UO2 35
Source VRRCIUO2 2014

Tableau 7.4 : Nombre de conventions signées par I'UO2 selon le type de coopération

Type de coopération Nombre de conventions
Coopération universitaire 30
Coopération avec des institutions/Autres 5
Ensemble UO2 35

Source VRRCIUO2 2014

Tableau 7.5 : Nombre de conventions de I'UO2 signées en 2014

Structures Type de conventions| Durée (ans) Bénéficiaires
Université Polytechnique de Bobo DIOULASSO Accord de coopération 5 UFR et Instituts
Université MARIEN N'GOUABI (Congo) Accord de coopération 5 UFR et Instituts
Université de KARA (Togo) Accord de coopération 5 UFR et Instituts
Ecole Supérieure d’Administration et de Gestion- Accord d - 5 UFR et Institut
Notre Dame de I'Eglise (ESAG-NDE) ccord de cooperation el Instils
Université MOULAY Ismail, Meknes Convention cadre de 5 UFR et Instituts
coopération
Institut pour le développement en Economie et en
Administration (IDEA) et son partenaire L’Institut Acgggd'ef;?irsnde 5 UFR et Instituts
international de Management public (IIMP) P
L . Avenant n°3 a I'accord _
Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) cadre du 16 mars 2009 5 UFR et Instituts

Source VRRCIUO22014

Annuaire Statistique 2013-2014




